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Anotace

Tato bakalaiska prace se zabyva camphillskymi komunitami jako alternativou péce o
osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice a ve Skotsku. Teoreticka ¢ast vymezuje
Camphill jako organizaci, kterd je komunitou a jejiz koncept je pfinosem v péci o osoby se
zdravotnim postizenim v nékolika zemich po celém svéte. Prace také charakterizuje zpusob
fungovani Camphillu a jeho ukotveni v kontextu dalSich forem socidlni péce v obou zemich.
Dale je podrobné piedstaven jediny Camphill v Ceské republice a nastinéna problematika
ohledné jinych iniciativ k zakladani Camphillu na naSem tizemi. Prakticka ¢ast je zpracovana
formou komparativni analyzy ¢eského Camphillu na soutoku, z. s. a skotského Camphillu
Cairnlee House. Cilem prace je odpoveédét na otazku ,,V cem a jak se od sebe lisi nebo si je
podobné fungovani ceského Camphillu na soutoku a skotského Camphillu Cairnlee House “ dle
pfedem vymezenych kategorii.
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Annotation

This bachelor thesis is dealing with Camphill communities as an alternative option to
care for persons with disabilities in the Czech Republic and in Scotland. The theoretical part
defines Camphill as an organization that is a community and whose concept benefits in caring
for people with special needs in several countries around the world. Also, it characterizes the
way how Camphill works and how is anchored in the context of other forms of social care in
both countries. Last but not least, the only Camphill in the Czech Republic is introduced in
detail and the issue of other initiatives for the establishment of Camphill in our territory is
outlined. The practical part is processed in the form of a comparative analysis of the Czech
Camphill na soutoku and the Scottish Camphill Cairnlee House. The aim of the work is to
answer the question "How and how the functioning of the Czech Camphill na soutoku and the
Scottish Camphill Cairnlee House is different or similar" according to predefined categories.
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Camphill, community, social work with persons with disabilities, social services, cooperation,
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Seznam zkratek

OZP — osoby se zdravotnim postiZzenim
ChB — Chranéné bydleni

CDS — Centrum dennich sluzeb

SQSS — Standardy kvality socidlnich sluzeb
CSA — Camphill School Aberdeen

PIP — Personal Independence Payment

z. s. — zapsany spolek

0. p. s. — obecné prospésna spole¢nost

Cns — Camphill na soutoku

CCH — Camphill Cairnlee House

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
HVO — hlavni vyzkumna otazka

VVO - vedlejsi vyzkumna otazka



Uvod

Impuls k tomu, abych se vénovala tématu camphillskych komunit jako
alternativé péde o osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice a ve Skotsku, pfichézel
jiz po mém ro¢nim dobrovolnickém pobytu ve skotské camphillské komunité Cairnlee House
v roce 2017. Zajimalo mé¢, jak se ve svém fungovani skotsky a cesky Camphill li§i a v ¢em jsou
si podobné. Nakonec jsem toto téma zvolila pro svou bakalarkou préci.

Zjistila jsem, ze tématem camphillskych komunit a jejich hnuti se zabyvalo par autorti
piede mnou, ale zadna z napsanych praci se nezamétovala na porovnani fungovani Camphillu
ve skotském a v ¢eském prostredi. Informace o podrobném fungovani Camphilli jsem Cerpala
skrze vlastni ro¢ni zkuSenost ve skotském Camphillu Cairnlee House, znavstévy a
provedenych rozhovorti v ceském Camphillu na soutoku, z. s. a také skrze peclivé studium
¢eskych i zahrani¢nich dokumentt a virtualnich dat.

Cilem teoretické prace je predstavit Camphill jako komunitu, uvést jeho filozofické
zazemi a principy, ze kterych vychazi. Déle jde o to, zasadit camphillské hnuti do historického
kontextu a popsat jeho postaveni v dnesni dobé¢. Jeden z dalsich cili je ptedstavit Camphill jako
alternativu k jinym zafizenim socidlni péce pro lidi se zdravotnim postizenim z pohledu
ceského i skotského prostiedi. Nakonec je v samostatné kapitole detailné popsan jediny cesky
Camphill — Camphill na soutoku, z. s.

Prakticka ¢ast se zabyva komparativni analyzou Camphillu na soutoku, z. s. a Camphillu
Cairnlee House. Cilem vyzkumné prace je odpoveédét na otazku ,,V cem a jak se od sebe lisi
nebo si je podobné fungovani ceského Camphillu na soutoku a skotského Camphillu Cairnlee
House“ dle ptredem vymezenych kategorii: zpiisob fizeni a financovani, spektrum nabizenych
sluzeb, navaznost na dalsi typy sluzeb, model persondlniho zajisténi, vnitini fad organizace,
spoluprace s dobrovolniky, spoluprace s rodinami a vetejnosti, harmonogram dne. Sedma
kapitola je shrnutim zjisténych vysledka.

Systém socialnich sluZzeb nejen pro lidi s postizenim prochazi v Ceské republice po roce
1989 velkymi zménami a je inspirujici a uzite¢né studovat, jak je tato oblast vystavéna v jinych
zemich, v pfipad¢ této prace zejména ve Skotsku.

Text poskytuje hluboky vhled do problematiky camphillskych komunit a zkouma

zejména situaci u nas a ve Skotsku.



1. Komunita

Aspekt komunity je v camphillskych zatizenich velmi podstatny, proto je prvni kapitola
vénovana pravé tomuto fenoménu. Zivot ve spoledenstvi je hlavnim piedpokladem myslenky
Camphillu. Citliva otazka ohledné spravného pfistupu k osobdm se zdravotnim postizenim se
dostava do povédomi nasi spole¢nosti ¢im dal vice, a stale nezname odpovéd’, ktera by dokazala
kterych se to tyka bezprosttedné — osoby se zdravotnim postizenim a jejich nejblizsi, ale
zaroven také ty ztad pomahajicich profesi, ktefi se témto lidem vénuji. Mozna, a zcela
pochopitelné, odpoveéd’ na otdzku ohledné jediného spravného ptistupu k lidem s postizenim
neni a nikdy nebude. Kolik je lidskych ptibéht, které ziji s touto otdzkou, tolik je moznych
pohledl na to, jak by takova péce mohla vypadat. Nicméné ¢lovek je tvor spolecensky, a to
nevylucuje zadného cClovéka, proto je dualezit¢ umoznit vSem lidem néjakou cestu ke
kaZzdodennimu spole¢enskému zivotu. Camphillské komunity piedstavuji jednu z takovych cest
pro lidi, pro které to neni tak jednoduché, ktefi potfebuji pomoc druhé osoby. Camphillské
komunity maji ve svéte¢ své uplatnéni jiz mnoho desetileti a snazi se nabidnout co nejcelistvéjsi
pécCi o osoby se zdravotnim postizenim.

Tato kapitola slouzi také k vymezeni pojmu, se kterymi se budeme v textu setkavat.
Jedna se o pojmy: komunita (hlavné v pojeti socialni prace), komunitni prace a jeji historie,
komunitni pracovnici a dal§i. Ukolem kapitoly neni podat vy&erpavajici piehled o fenoménu
komunity dle vSech oborl, které se ji zabyvaji, ale seznamit se stimto pojmem blize

v souvislosti se zaméfenim, kterym se ubira tato prace.

1.1 Vymezeni pojmu komunita

Slovo komunita ma z etymologického hlediska stejny zéklad jako slovo komunikace,
ob¢ vznikla z pivodniho latinského slova communis = spolecny (Zima, 1999). Ve Velkém
sociologickém slovniku (Linhart, 1996, str. 512) to znamena také spolecenstvi ¢i pospolitost.
Zima (Zima, 1999) uvadi, Ze v Upln¢ nejobecnéjsi roviné se d4 pojmout komunita jako
,jakakoli mnozina lidskych jedincii, kteri maji spolecny néjaky soubor definovatelnych rysi,
v krajnim pripadé i jeden takovy rys, kterym mohou byt rozlisovani od jedincu jinych “ (s. 149)
Komunita je povahy Cisté lidské. Utvareni komunit v nasem zivot¢ je piirozené a je jednim ze
zakladnich kategorii socialniho mysleni. Komunity tvoii prostor, ve kterém v pribéhu naseho
zivota zijeme. Jsou rizné tak, jako jsme riizni my, lidé, ktefi jsme jejich soucasti. Komunita je

jako zivy organismus, ktery potfebuje péc¢i a zajem kazdého z jejich ¢lend.
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1.1.1 Co je to komunita, definice komunity

Komunity maji mnoho forem a lze na né¢ nahlizet z vicero uhlti pohledu, proto nelze
najit jednu spole¢nou definici. Je zajimavé, Ze v Ceskych slovnicich a encyklopediich je pojem
komunita vysvétlovan o mnoho méné €astéji, nez je tomu v zahrani¢nich publikacich. To, pro¢
komunity vytvafime, popsal Clark (Clark, 2004) jednoduse: ,, Komunity a vztahy spoluprace,
které zahrnuji, se v prirode objevuji z ditvodu preziti* (s. 14) Nicméné komunity ve svém
vyvoji znacn¢ proménily svou podobu, dnes nejde o preziti v biologickém slova smyslu, ale
spiSe o naplnéni spole¢enského rozméru naseho Zivota, ktery je velmi diilezity pro nase dusevni
(psychické) zdravi. (tamtéz)

Na komunitu lze pohlizet hlavné ze dvou hledisek — obyvani spolecného fyzického
prostoru nebo sdileni spole¢nych zajmii ¢i socidlnich problému. V mnohé literatute je komunita
pojimdna ve smyslu skupiny osob, kterd sdili stejné uzemi. AZ postupem Casu zacaly vznikat
komunity, které byly mén¢ zavislé na sdileni stejné pidy pod nohama, ale vice se zamétovaly
na to, co z lidi dané komunity déla komunitu, co navzajem ¢leny propojuje.

Keller piSe, Zze vlivem modernizace dochéazelo k postupnému preruSeni tradi¢nich
komunit na bazi prostorové blizkosti. Vzdalenost ptestala byt ptekazkou k budovani socialnich
vztahll a prostorova blizkost si pfestala vyzadovat navazovani vzajemnych vazeb mezi
obyvateli. Ulohy tradi¢nich komunit zaginaly piebirat jiné instance spole¢enského systému, a s
tim pfichazi i nové formy utvareni komunit. (Linhart, 1996, str. 514)

Kazdy odbornik pojimé definici komunity jinak, podle jeho zamétfeni. Ve Velkém
sociologickém slovniku (Linhart, 1996) je komunita podle Kellera definovana takto:

,,Soc. utvar charakterizovany jednak zvl. typem soc. vazeb uvniti, mezi cleny, jednak specif.
postavenim navenek, v ramci Sirsiho soc. prostredi (...)" (s. 512) Tato definice je vcelku
nejednoznacna a opatrnd k uz$imu vymezeni pojmu komunita. Na druhou stranu je natolik
otevienad, Ze se dd pouzit k obrazné piedstavé riznych typt komunit.

Reznigek (1994) poklada za nejdilezit&jsi ¢lanek opory v socialné naroénych situacich rodinu
a hned poté komunitu jakozto Sirsi ptirozengjsi spolecenstvi jedince. Jen v ptipadé, ze tyto méné
formalni prostfedky nedokadzou pomoci, nastoupi na pomoc formalnéjsi celospolecenska
opatieni. Reznitek (1994) definuje, ze komunita je: ,,v Sirsim slova smyslu prirozené
spolecenstvi v urcité lokaliteé nebo skupina lidi sdilejici urcité definované zajmy. V profesi
socialni prace pak terapeuticka nebo zdjmova skupina vytvorena za ucelem dosahovani
terapeutickych cilii nebo hajeni a prosazovani socialnépolitickych a jinych zajmu. Komunitni
prace je jednou ze tri forem socialni prdce, pricemz zbyvajici dvé jsou individualni a skupinova
prace. Jejich vzdjemné hranice jsou nékdy nejasné. * (s. 72) Timto Rezni¢ek dokazal obsahnout

siroky zabér komunity, jak po strance jeji podoby, ktera je vazana na lokalitu ¢i spolecny zajem,
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tak po strance profesni, jelikoz oblast komunitni prace je ¢lankem socidlni prace. Zaroven zde
poukazuje na to, ze v ramci komunity je zapotiebi pohlizet na jeji Cleny individudlné jako
jednotlivce, ale také jako skupinu, nacez musi byt prace s komunitou ¢i v komunité v tomto

sméru pruzna.

1.1.2 Co dé€léd komunitu komunitou

Clark (2004) ve sv¢ knize o vytvareni a vizi komunit piSe, ze ,, (...) silné, zdravé a vitalni
komunity (...) povstavaji primo z energie, nadseni a dobré viile lidi, kteri v nichz ziji* (s.14). U
zakladani Camphillu to podobné miizeme pozorovat. Bylo totiz vzdy dilezité utvaret komunitu
kolem ,,kmenové rodiny*, ktera se poté stara o jeji chod.

Hartl (Hartl, 1997) zdiiraznil pfinos komunity pro jeji ¢leny a popsal ji takto: ,, Komunita
je misto, kde clovek miize ziskdavat emociondlni podporu, ocenéni a praktickou pomoc
v kazdodennim zivote. “ (s. 35) Tato definice popisuje to, jaky ma komunita vyznam pro jeji
Cleny, avSak nezahrnuje v sobé zodpovédnost a participaci jednotlivych ¢lentt na komunitnim
déni, jez jsou dilezitou ulohou pro kazdého z komunity, aby mu mohla komunita slouzit a
pfinést vySe zminéné.

Scott Peck (1995) pise o komunitach z vlastni zivotni zkuSenosti a deklaruje, Ze ,,nic
neni dalezitéjsi“. Zaroven hned v ivodu své knihy uznava, Ze je nesnadné komunitu smysluplné
popsat tém, kdo ji nezazili. Jako jednu z hlavnich zasad komunity poklada rozdilnost mezi
Cleny, ktefi komunitu tvofi. Podle n¢j jsou protipdly dilezité pro vytvoreni celku, pfi
otevienosti kazdého ¢lena k budovani vzajemnych vztahii a ochoté ke spole¢nému souziti.
Poznamenava dulezitou véc: (Peck, 1995),, V komunité jsou lidské rozdilnosti oslavovany jako
dary — misto aby byly ignorovany, odmitany, skryvany ¢i méneny. " (s. 48) Takovou podobu
,»oslavovani rozdilnosti jako darti* si miize komunita uvédomovat a uzivat az po néjaké dobé
procesu jejiho vznikani. K tomu je zapotfebi hodné prace kazdého z jejich Clent, jejich
trpelivost, otevienost a ochota se podilet na spoleéném zivoté. Scott Peck také uvadi nejvétsiho

nepftitele komunity, kterym je vylouceni ostatnich ¢i pfimo sebe sama.

Kinkor (2013) popisuje charakteristiky vyvazené Zijici komunity podle J.W. Gardnera (1999),
jsou jimi:

- rluznoroda jednota

- spole¢ny zaklad v hodnotovém nastaveni

- vzajemna péce, divéra a tymova prace

- efektivni vnitini komunikace mezi ¢leny komunity

- ucast na vefejnych vécech
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- vlastni identita a poslani

- vnitini i vnéj$i vazby

- schopnost pfedavat hodnoty nastupujici generaci
- otevienost do budoucnosti, flexibilita

- vyvazené uspotadani (str. 254)

Je tomu tak 1 u camphillskych komunit. Prvni z popsanych charakteristik je riiznoroda
jednota. I camphillska komunita sjednocuje rtizné lidi. Vystizné to popsala ve své bakalaiské
praci Daniela Dzvonikova: ,,Camphill je predevsim misto, kde se , zdravi* lidé snazi Zit
rovnocenné, s uctou a respektem s lidmi ,,s postizenim “, zde nazyvanymi People with special
Needs — lidé se specidalnimi potrebami s temi, kteri ve svém zivoté pomocnou ruku potiebuji.
(Dzvonikova, 2017, str. 36) VSechny dalsi zminéné charakteristiky, které jsou popsané vyse, se

objevuji i v camphillské komunitg.

1.2 Vymezeni dalSich pojmii, které souvisi s t¢ématem prace
Komunitni prace

Komunitni prace je jednim z odvétvi socidlni prace. Je specifickd tim, Ze se uskute¢niuje
ve prospéch vétsiho mnozstvi lidi najednou. Iniciatory jsou aktivni obcané nebo obyvatelstvo
samo, a to ve spolupraci s mistni a vefejnou spravou. Socidlni pracovnici mohou byt v roli téch,
kdo takovou formu prace mohou iniciovat a organizovat (Rezniéek, 1994, str. 66). Novotna a
Schimmerlingova definuji komunitni praci jako pomoc lidem, at’ uz se jedna o jednotlivce,
skupiny, ¢i komunity, kterd se uskuteciiuje v urcité lokalité za urcitych specifickych zivotnich
podminek. Bere ohled na biologické, psychologické, etnické, kulturni, socialni a ekonomické

potieby, které ma komunita a lidé v jejim ramci (Mahrova, 2008, str. 25).

Komunitni péce

Je velmi blizky pojem ke komunitni préci. Jejim cilem je podle Kinkora (2013)
smefovani k takovému usporddani sluzeb v oblasti zdravotné-socidlni, vzdélavaci a dalSich,
které bude dobfte slouzit socialn€é znevyhodnénym osobam (osoby se zdravotnim postizenim,
duSevné nemocni apod.) a umozni jim zlstat se svym postizenim v ramci komunity, a tam
prozivat plnohodnotny zivot a spoleCenské vztahy, coz jim zriznych divodi nedokaze
poskytnout Sirsi spoleCnost. Piistup komunitni péce je témét protikladem k péci v rdmci

instituci, kde je zivot klientl fizen spiSe na zaklad¢ systému nez individudlni péce. (s. 255).

13



Komunitni pracovnik

Stejné jako obor komunitni prace se vyviji také pohled a pozadavky na odbornost a
vzdélavani socidlniho pracovnika, ktery v ramci komunitni prace pracuje. Jeho ¢innost ¢asto
pfesahuje vymezeni samotného oboru a je vyuzivdna v profesich jako psychoterapeut,
psycholog, pedagog, socialni pedagog, socioterapeut nebo arteterapeut. Co se tyce pojmoslovi,
je kladen velky diraz na rozdil mezi komunitnim pracovnikem a komunitnim aktivistou.
Zatimco komunitni pracovnik musi mit urcité vzdélani v socialni praci, zkusenosti a vycvik,
komunitni aktivista je ¢len komunity, ktery se na zaklad¢ vlastni iniciativy rozhodne piebirat

zodpovédnost za urcité role v ramci komunity (Hartl, 1997, str. 39)

Camphillska komunita
Komunita lidi se zdravotnim postizenim a téch, ktefi jim pomahaji. Podrobn¢ popsano

v kapitole €. 2, kterd se zabyva pravée timto fenoménem.

Camphillské hnuti
Sifeni povédomi o camphillskych komunitich a jejich zakladani ve svété. Podrobné

popsano v kapitole €. 2, podkapitola 2.2.

Socialni sluzby
Socialni sluzby jsou takové sluzby, které poskytuji péci riizného druhu osobam, které to

potiebuji. V souvislosti se socidlnimi sluzbami pro OZP je tomu vénovana kapitola &. 3.
Sociélni sluzby jsou definovany pravé v zékoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

., Zakladnimi cinnostmi pri poskytovani socialnich sluzeb jsou pomoc pri zvladani béznych
ukonii péce o viastni osobu, pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy, poskytnuti ubytovani nebo pomoc
pri zajistent bydleni, pomoc pri zajisténi chodu domdcnosti, vychovné, vzdelavact a aktivizacni
cinnosti, poradenstvi, zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim, socidalné
terapeutické cinnosti a pomoc pri uplatinovani prav a opravnenych zajmii. Obsah zakladnich
cinnosti u jednotlivych druhu socialnich sluzeb stanovi prislusny provadeci predpis. *“ (Zakon

¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, 2007)

Osoby se zdravotnim postizenim
Timto terminem jsou konkrétn¢ zde nazyvany osoby, které¢ jsou cilovou skupinou pro
Camphilly. Jsou to 1idé, kteti potiebuji péci druhé osoby, protoze nejsou plné sobéstacni. Jedna

se o lidi, ktefi maji mentalni postizeni rizné Grovné. Nékteii maji také potize dalsiho charakteru,
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jako je naptiklad: té€lesné postizeni, porucha autistického spektra, epilepsie, Downtv syndrom,

poruchy uc¢eni, ADHD atp.

Anthroposofie

Je to tzv. duchovni véda, kterou rozpracoval Rudolf Steiner, mimo jiné zakladatel prvni
waldorfské Skoly. Je to filozoficky smér, ktery prolind nékolik oblasti: medicinu, uméni,
architekturu, pedagogiku, specidlni pedagogiku, socialni praci, zemédélstvi a jiné.
., Z Fectiny: anthropos = clovek a sofia = moudrost. (...) Mini se tim duchovni véda ve vsech
Jjejich projevech: vedecko-filozofické zaklady (teorie poznani), cesta skoleni, ale i jednotlivé
discipliny jako lékarstvi (lécebné uméni), vyroba léciv (léky), pedagogika, theologie
(kiestanstvi), socialni véda (trojclennost socidalniho organismu), zpiisob zemédélskéeho
hospodareni (zemédélstvi), umélecké obory jako eurytmie, uméni dramatické (scénické umeni),
umeni recitacni (,,tvoriva rec*), stavitelské uméeni, socharstvi a malirstvi (umeni)*.

(Anthroposofie, 2021)

1.3 Typy komunit
RozliSujeme vice typli komunit, maji riiznou podobu, kterd ukazuje, za jakym ucelem

vznikly, co si kladou za cil, jak funguyi.

Hartl rozd¢luje typy komunit na:
- sidelni neboli ekologické komunity
U tohoto typu komunit je nejvétsim pojitkem spole¢né obyvani prostoru.
- moralni neboli psychické komunity
U tohoto typu komunit je spojitost ¢lenti zalozena na duchovnich vazbach, at’ uz se jedna
o stejny pavod, viru ¢i sdileni Zivotnich hodnot. Jejich ucast mize byt aktivni, byvaji
velmi intenzivni ve spole¢ném setkdvani a v silnych vzajemnych vazbach, nebo
latentni, kdy je spole¢na ¢innost moznosti, ne vSak nutnosti. Tyto komunity jsou ¢asto
spjaty s néjakym ucenim, které¢ smysleni jejich ¢lent propojuje, proto se jim také tika
ucici se organizace.
Hartl také uvadi, Ze mimo jiz zminénych komunit existuji
- terapeutické (1écebné)
Jsou zde proto, aby pomahaly lidem s problémy duSevni povahy.

- vycvikové komunity
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Staraji se o budouci terapeuty, ktefi se v rdmci nich zamétuji na sebepoznani a nacvik

komunika¢nich dovednosti, které jsou pro jejich budouci profesi nezbytné v praci

s klienty. (Hartl, 1997, str. 37)

Da4 se fict, ze camphillskd komunita v sob& snoubi kromé vycvikové komunity v§echny
uvedené typy komunit, tak jak je nazval Hartl — sidelni (ekologickou), morélni (psychickou) a
terapeutickou (lécebnou). Sidli na spoleéné obyvané pude, kterda je vétSinou v klidném
prirodnim prostiedi. Vychazi ze spole¢né¢ uznavanych hodnot, které jsou inspirovany
myslenkami Karla Koniga a Rudolfa Steinera a tykaji se zejména anthroposofie, péce o lidi se
zdravotnim postizenim, biodynamického zeméd¢€lstvi a zdravého, udrzitelného Zivotniho stylu.
Je to také komunita, kterd pisobi terapeuticky — skrze harmonické prostredi, terapeutické

¢innosti, podporu v ziskavani sobéstacnosti a blizké mezilidské vztahy.

1.4 Vyuziti komunitniho souZziti pfi feSeni socialné podminénych problémi

Komunitni pfistup k socidlné podminénym problémim pfistupuje jinak nez pftistup
klinicky. Predtim, nez jsme se jako spolecnost zacali zabyvat o pojem duSevni zdravi, pravé
klinicky pfistup pfevazoval nad jakymkoli jinym. Byl zaméfen pouze na jedince
s psychopatologickymi, psychosocidlnimi ¢1 jinymi problémy, ale nedokazal pi svém zaméieni
pohlédnout na aktudlni situaci jedince, na jeho prostiedi a Zivotni podminky, ve kterych se
ocitd. Komunitni pfistup se snazi o péci a terapii o jedince, kterd je zaloZena na zakladé podpory
v ramci spolecenstvi, pfindsi tedy novy pohled na feSeni psychosocialnich problému, které bylo
do té doby zalozeno na instituciondlni péci a oddéleni jedinci s témito problémy od jejich
prostiedi a Casto 1 ostatnich lidi.

(Hartl, 1997, stranky 42-44)

1.4.1 Komunitni prace ve vztahu k socialni praci — vyvoj ve svéte

Tato podkapitola se snazi o shrnuti fenoménu komunitni prace z hlediska oboru socialni
prace. Vznik socialni prace jako samostatného oboru je podle literatury datovan do druhé
poloviny 19. stoleti. To jest doba, kdy se pfedchozi ptistup k lidem, ktefi potiebovali néjakou
formu socialni pomoci, ménil zindividudlni filantropické a charitativni ¢innosti na
profesiondlni a organizovanou socialni ¢innost.

V ramci socidlni prace se soubézné rozvijely dva zplsoby prace, na jedné strané tzv.
piipadové prace, a na strané druhé, komunitni pfistup a komunitni prace. Pfipadova prace byla
zpoc¢atku pristupem paternalistickym, socidlni pracovnik byl vroli experta, ktery proces
pomoci v socidlni nouzi fidil, pozdé¢ji se vSak zplsob prace ptiklanél vstiic vétsi svobodée

klienta, a ddval mu vétS§i moznost volby ohledné rozhodovani v jeho Zivotnich situacich. Jiz od
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dob, co socidlni prace vznikala jako samostatny obor, Ize sledovat, Ze se k pfipadové praci
soubézné vyviji proudy mysleni tzv. komunitniho pfistupu. Zasadni otdzkou v takto
orientovaném pristupu bylo, jak nachdzet vhodné zplisoby a metody, které by umoznily vétsi
prostupnost vramci odlisnych spoleCenskych skupin, mezi kterymi jsou rozdily a jiné
spolecenské postaveni divodem k nedorozuméni, predsudkiim a strachu, ze kterych plyne
nezajem ke spole¢né komunikaci a problémy z toho plynouci. V takové dobé bylo ukolem
pravé komunitnich socialnich pracovniki nachazet mosty, které by cleniim socidlné
ohroZenych komunit umoziovaly lepsi ptistup ke zdrojim a které by posilily jejich fungovani
ve spolecnosti. (Havrdova, 2013, stranky 8-10)

Komunitni prace je metoda, kterd si klade za cil vyvolat a rozvinout zmény v ramci
svého SirSiho spolecenstvi. Je to takovy piistup k lidem, ktery je aktivizuje ke spolupraci, aby
veelku univerzalni — nabizi feSeni v oblasti socialnich sluzeb, zdravotni péce, napéti mezi
riznymi etnickymi skupinami, vzdélavani, péce o Zivotni prostiedi a také v oblasti sousedskych
vztahl. Tim, jak ma komunitni prace pestré zacileni, si klade narok na kreativitu a flexibilitu
celého procesu jeji realizace, tzn. na komunitniho pracovnika, realiza¢niho tymu, ale i ¢lenti
komunity, ktefi se pak hlavné staraji o jeji chod na kazdodenni bazi. (Kinkor, 2013, str. 254)

V ramci komunitni prace neni nahlizeno na nedostatky jednotlivce jako na faktor, ktery
zpasobuje socidlni problémy. Hlavni divod vzniku takovych problémi byl nahlizen ve
spoleCensky nastaveném systému, ktery na né nedokazal adekvatné reagovat. V komunitni
praci se jednalo o metody, které zprosttedkovavaly vzajemnou komunikaci mezi jednotlivymi
spolecenskymi skupinami, organizovani komunit, vzdélavani a také natlakové formy usilujici
0 zménu ve spolecnosti a jeji organizaci (Havrdova, 2013).

Havrdova (2013) shrnula vyvoj komunitniho pfistupu takto:

., (...) pristupy k socialni praci se vlivem komunitnich pristupii v zdpadni spolecnosti

vyvijely od diirazu na spolecenskou kontrolu a paternalismus pres podporu distojnosti

a uznani prava na odlisnost jednotlivce k podpore skupiny a komunity. Odtud pak k

durazu na celozZivotni vzdélavani v podminkach ménici se spolecnosti a k nepretrzitéemu

vyjedndvani a reSeni probléemu v podminkdch souziti a spoluprdce riiznych skupin,

komunit ¢i kultur* (s. 11)

Pravé komunitné zamétené pristupy prinesly do socialni prace novy pohled na feseni
problémti v ramci spoleCnosti. Oteviely dvefe do celistvéjSitho vnimani psychologicky a
socialné podminénych problémt, které zatéZovaly spolecnost nekomplexnimi feSenimi.
Komunitni prace vznikala, aby reagovala na potfeby lidi nejvice ohroZzenymi sociadlnim

vyloudenim, snazila se podpofit jejich sob&staénost. Casto pro takové komunity vznikala
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komunitni centra, kterd zajiStovala mimo jiné dostupnost sluzeb, které byly potieba pro
jednotlivé komunity zajistit.

Podle Kinkora lze pocatek komunitni prace sledovat v druhé poloviné 19. stoleti, v
obdobi nastupujici industrializace a urbanizace, kdy dochéazelo k rozpadu tradi¢né utvatenych
komunit. Jednim z prikopnikd byl Augustus Barnett, jenz v Londyné zalozil univerzitu
Toynbee Hall, kde umoznil studovat vedle studentli z vyssich vrstev spolecnosti také chudym
studentiim. Ve své praci postupoval podle tii zakladnich principii:

1. pravo na moznost seberozvoje kazdého, spole¢nost ma k tomu zajiStovat prostiedky

2. zména ma byt efektivni, aby se uchytila ve spolecnosti

3. osobni komunikace napti¢ odlisnymi skupinami, co se ty¢e ekonomického a socidlniho
rozdéleni, je dalezita pro dalsi pozitivni socidlni zmény

Také v USA byly v té dobé zaloZeny organizace, které pracovaly formou komunitni
prace. Uz od zacatku bylo pro takové organizace zvykem, Ze se do prace zapojovali tzv.
»friendly visitors®, dnes dobrovolnici. Ti navstévovali chudé a jinak postizené rodiny a snazili
se jim pomoct v jejich sobéstacnosti. Zvlasté konec 19. stoleti s sebou pfinesl vyznamny rozvoj
komunitnich center, zejména ve Velké Britanii a USA. (Kinkor, 2013, str. 255).

Zatimco v Londyné §lo o feSeni problémtl, spojenych s méstskou chudinou, diisledkem
primyslové revoluce, v USA se komunitni prace zamétovala na podporu imigrantt
z evropskych zemi, kteti se shlukovali na pfedmésti velkych primyslové zaméfenych mést
(Havrdova, 2013, str. 15).

Sifeni myslenky komunitnich center a jejich realizace pokracovala az do doby tficatych
let minulého stoleti, do obdobi hospodaiské krize, kde doslo k velkému pozastaveni. Tehde;jsi
doba si zadala o néco jiného, nez dosavadni model podpory a pomoci lidem ohrozenym
socidlnim vyloucenim. Socialni pracovnici byli nastalou situaci povolani do ulic za témi, kdo
pomoc potiebovali, pfi¢emz zjistili, ze v takto orientované préci, se potfebuji ucit mnoho
nového. Kromé toho vysla najevo potieba pracovat nejen s konkrétnimi lidmi v tézkych
situacich, ale s jejich §ir§im okolim (Kinkor, 2013, str. 256). Socialni pracovnici necekali na to,
az klienti pfijdou, ale zacali byt aktivnéjsi a chodili za klienty, vyhledavali je, pficemz také
prozkoumavali jejich prostfedi, podminky a spolecenské systémy, ve kterych ziji.

Pravé v této dobé se také zrodil napad k zakladani komunit pro lidi se zdravotnim
postizenim. Myslenky Karla Koniga a jeho kolegii zhmotn€ly a postupné vznikala prvni
z komunit, které dnes zname pod jménem camphillskd komunita. Tento napad na zakladani
komunity nikoli instituce pro lidi s postizenim, byl v tomto ohledu prikopnicky.

Po druhé svétové vélce pierostl vladni sektor jakozto zprostiedkovatel podpory pro

socialné potfebné nad nevladnim, kterym byly soukromé a charitativni organizace. Mélo to
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vyhody i1 nevyhody. Vyhodou byl rozvoj socidlnich sluzeb a vétsi starostlivost o
znevyhodnénych obyvatel (nezaméstnanych a zdravotné postizenych). Nevyhodou byla vsak
¢im dal vetsi zavislost téchto osob na statu a centralizace socialnich sluzeb do zafizeni, ktera
byla zakladana na okraji spole¢nosti (Reznidek, 1994, str. 65).

Od Sedesatych let, po uspéchu hnuti za lidskd prava v padesatych letech, se zabér
komunitni prace rozsifil od feSeni témat diskriminace a socidlniho znevyhodnéni také
k otazkdm podpory a pomoci jinym cilovym skupinam, lidem s duSevnim onemocnénim, lidem
se zdravotnim postizenim, poté také k praci s mladistvymi a starymi lidmi (Havrdova, 2013,
str. 15). V té dobé, v souvislosti s vice a vice popularnim levicovym politickym myslenim,
zacali n€kteti socialni pracovnici vyzdvihovat tzv. makrosocidlni praci, tj. komunitni a socialni
planovani nad individualni a skupinovou praci (Rezni¢ek, 1994, str. 66). Pavé v poloviné
Sedesatych let se komunitni prace stava z intelektudlniho pohledu souc¢ésti socialni prace. Také
délnické hnuti ve Velké Britanii se da povazovat za poc¢atecni formu komunitni prace, snazilo
se zabezpecit lepsi podminky v oblasti prace a bydleni. (Havrdova, 2013, str. 15).

Teorie a praxe ménila strukturu komunitni péce pro lidi, ktefi byli dosud zavirani ve
velkych tstavech a drzeni dal od spolecnosti. Nové se realizovala dalsi péce, jakou dnes zname
jako chranénd prace, chranéné bydleni, stacionafe, krizova liizka apod. Také se komunitni prace
dostala na ptudu vysokych skol a stal se z ni studijni obor. Uplatnéni komunitnich pracovnikt
se v 70. a 80. letech znateln¢ zvySuje, spolecn¢ s potiebou nastolit lepsi fad v feSeni socialnich
problémti tehdejsi doby. Socidlni pracovnici se zaméfenim na komunitni praci zakladaji
neziskové organizace, nebo piisobi ve vetejné spraveé. (Kinkor, 2013, str. 256). Pravé v 80.
letech dochdzi v ramci poskytovani podpory a pomoci ke zménam. Nastava zpétny navrat
z prevahy vladniho sektoru k nevladnimu (ne vSak jesté v naSich podminkéch). Dochazi k tzv.
deinstitucionalizaci, kdy se pfirozenéjSim zdrojem socidlni ndpomoci stava opét nevladni
¢innost charit a jinych neziskovych organizaci. Socidlni politika se znacné proménila, coz
s sebou neslo snizovani potiebné administrativy, pfiblizeni se klientim v podob¢ ptizpisobeni
nabidky socialnich sluzeb a individualnéjsi zacileni na konkrétni socialni problém. Na druhou
stranu to znamenalo zruSeni nékterych programt, které organizoval stat jakozto hlavni
pecovatel v socidlni oblasti. V takovych organizacich se vétSinou nejednalo o financovéni
dobroc¢inného charakteru, stat ziistal jako hlavni finan¢ni zprosttedkovatel téchto sluzeb, tudiz
mu zustala i moc nad kontrolou. Ovsem, kdyby tomu tak nebylo, nabidka socialnich sluzeb by
tehdy nemohla byt dlouhodobé udrzitelna a iroka. (Reznidek, 1994, str. 65).

Pii pohledu na vyvoj komunitni prace ve svéte, vystupuje USA v poptedi. Ochota lidi
semknout se a spole¢né fesit socidlni problémy, je znacni. Zamérem v USA bylo posilit

nevyvazeny stav ve spolecnosti, kde se prohlubovaly rozdily mezi chudymi a bohatymi a lidmi
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v moci a bez moci. Od pocatku 20. stoleti tam vznikaly tzv. komunitni nadace, které se
vyznamné podilely na §iteni myslenky o zakladani komunit (Kinkor, 2013, str. 257).
Vyvoj komunitni prace ve svété je v oblasti socialni prace inspiraci i pro Ceskou

republiku.

1.4.2 Komunitni prace — vyvoj v Ceské republice

V Ceském prostiedi je pro pochopeni historie vzniku komunitni prace nutné uvédomit
si kontext, ve kterém vznikala. Z hlediska ideologického se s komunitni praci v pravém slova
smyslu setkavame az od zacatku 90.let, kdyZz se po sametové revoluci zem¢ obratila od
Ctyticetileté komunistické vlady k demokracii. V nejvétsi mife se jednalo o nestatni neziskové
organizace, které iniciovaly programy zaméfené na komunitni praci. Na nékolika mistech CR
se o tuto roli zaslouzily také vetejnopravni instituce. (Kinkor, 2013, str. 257)

Reznitek (Reznitek, 1994) pise: ,, S cinnosti nevladnich subjektii socidlni sféry souvisi
i komunitni socialni prace. Jejim poslanim je mobilizace obcanské svépomoci v soucinnosti
s ruznymi formami stdtnich nebo lokalnich rozvojovych programii* (s.66)

Nevladni organizace byly zakladdny tam, kde na poptavku nedokdzal odpovédét stat,
nebo odpovidal neefektivné. Bylo to zejména v téchto oblastech: volnocasové aktivity pro
mladistvé, pomoc osamélym lidem, podpora a pomoc pro osoby se zdravotnim postizenim a
dlouhodobé nemocné, pomoc lidem bez domova a destigmatizacni aktivity ve spole¢nosti viici
socialné vylou¢enym skupinam lidi a dal$i (RezniGek, 1994, str. 66).

Nekteré tyto oblasti jsou problematiku, kde se nabizi komunitni prace jako vhodné
feSeni nebo alespon jedna z dalSich alternativ k jinym socialnim sluzbam. Naptiklad pro lidi
s mentalnim postiZenim se komunitni prace ve svéte osvédcila napt. v podobé Camphilld, které
tam maji témét stoletou tradici. V Ceské republice vznikl Camphill na soutoku v Ceskych

Kopistech. Pravé o Camphillech budu psat pozdéji, v dalsi kapitole.

Kinkor (2013) uvadi limitujici podminky, na které v ¢eském prostfedi narazeji inicidtofi a
realizatofi komunitnich projektd. Jsou jimi:
- nedostate¢nd ptipravenost lidi ke spole¢né praci pfi feseni problémtl, ve spolecnosti jsou
silné individualistické tendence
- nedostateCna obcanska zodpovédnost, oCekavani obyvatel komunity, Ze k feSeni
mistnich problém jsou povéteni jiné osoby, nez oni sami
- pfevladajici nastaveni instituci vetejné spravy, které spise lidi organizuji ve smyslu
»razeni®, ale nepodporuji tak jejich vlastni podil pii feSeni problémui

- nedostatecné financni prostiedky, které brani v uspé€sSném fungovani projekta
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- absence vhodnych organizacnich, finan¢nich a pravnich podminek v systémovych
opatienich, které by vedly k uspésnosti projektii komunitni prace, vznikaji pouze tzv.
ostruvky pozitivni deviace (pozitivni odchylka od normy) (s. 257-258)

VétSina vypsanych limitujicich podminek v ¢eském prostiedi pietrvava dodnes. Mohou
to byt také kritickd voditka k odpovédi na otdzku, pro¢ se v naSem prostiedi jesté nepodafilo
Camphilly rozsitit jako dalsi alternativu pée o OZP. Z mého uhlu pohledu je jesté dalezitym
aspektem, co se tyCe limith v socialni praci, kterd je komunitné orientovana, dobry management
v organizacich, finan¢ni zabezpeceni a nedostatecné kolegidlni ptredavani zkuSenosti, které by
mohlo ve velké mife podpofit know how organizaci. Mimo jiné také shledavam nedostacujici
provazanost a spolupraci mezi jednotlivymi organizacemi. Na druhou stranu vnimam, Ze zmény

se d¢ji a situace se v tomto sméru rok od roku zlepsSuje.

1.5 Vyznam komunitniho souziti pro integraci a vyvoj osob se zdravotnim postizenim

Kazdy se v Zivoté potiebujeme citit uzite¢ny, je to jedna z hlavnich lidskych potieb,
kterd ndm dava pocit vlastni hodnoty. Kdyz néco pro svét pinasime, plnime tim né¢jaky lidsky
ukol. Lidé se zdravotnim postizenim, at’ jde o mentalni ¢i fyzickou povahu téchto potizi, maji
lehkosti jako ostatni lidé. At uz se jedna o vafeni, uklizeni, chozeni do prace, praci samotnou,
jsou to oblasti, ve kterych se setkdvaji s mnohymi pfekazkami. Spousta lidi, které jsem
v Camphillech poznala, zfejmé nikdy nezalozi vlastni rodinu a v aktivitach, které byly zminény,
nedokazou obstat bez podpory.

Ptirozeny zivotni kolob¢h je vzdy o tom, ze néco konci a n€co jin¢ho zacina. Nejdiive
zijeme v rodiné a kdyZ se staneme dospélymi, vytvaiime si rodiny vlastni. Pfestaneme bydlet
s rodi&i a postupné se s nimi odlu¢ujeme. Co se tyée lidi s postizenim, v ramci Ceské republiky
je jim tézké doptat moznost podobného odlouceni, vétsinou ten krok k dospélosti nemohou
piekrocit, protoze jsou na rodicich zavisli. Nékomu se muze zdat, ze si to neuvédomuji, ale
z mé zkuSenosti je opak pravdou. Trpi tim, ze se nemohou posunout dal. Jejich rodiny jim
v mnoha piipadech obétuji sviij zivot a do doby, kdy jsou toho schopni, se o n¢ staraji.

Komunitni rozmér Zivota jim muize pfinést zcela jiny model vkroceni do dospélosti.
Komunita jim poméha, aby ptestali byt tolik zavisli na rodinach, aby nasli jiné lidi, se kterymi
budou travit ¢as, tvofit pratelstvi a proZivat a sdilet podobné situace. Je to cesta z osamélosti ke
spolecenstvi. Je to moznost, jak v podpiirném prostredi najit svilj tkol a pfinédset tak svétu néco
ze sebe, néco vytvaret, at’ uz se jedna o pomoc v kuchyni a ¢innost v chranénych dilnéch, tak i

o zakladni postarani se sam o sebe.
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2. Camphillska komunita

Camphillskd komunita je takovd komunita, kde Ziji lidé se zdravotnim postizenim
s lidmi, ktefi jim pomahaji zit kvalitngjsi a napInéné&;jsi zivot v ramci spolecenstvi. Zakladatelem
konceptu camphillskych komunit je Karl Konig, ktery se hodné inspiroval v antroposofii
Rudolfa Steinera. Camphillské komunity funguji uZ od roku 1940 a jsou rozsifeny po celém

SVEtE.

2.1 Historie vzniku camphillskych komunit

Za myslenkou, ze které se pozd¢ji zrodil koncept Camphillu, stoji Karl Kénig, pivodem
vidensky détsky lékai z zidovské rodiny. V dobach jeho studii mediciny se zacal zajimat o
antroposofii (duchovni védu, filozofické sméfovani) Rudolfa Steinera, ktera se mu stala
nejprednéjsi inspiraci v jeho praci lékare, vyzkumnika, védce a ucitele. Po ukonceni studia
zalozil uspésnou 1ékarskou praxi, a pritom se stale rozvijel v antroposofii. Dozvédéla se o ném
vedouci 1ékaiské sekce v Goetheanu — svétovém centru antroposofického hnuti a nabidla mu
praci v antroposofické klinice Sonnenhof v Arlesheimu, kde stal jeden z prvnich némeckych
1écebnych doml, urcen pro déti s postizenim. Tam se poprvé setkal s Tillou, svoji nadchéazejici
zenou, zdravotni sestrou. Béhem té doby také poprvé poznal obor 1écebné pedagogiky, ktera
mu byla vyznamnym ukazatelem v jeho dal$im profesnim ptsobeni. Na slavnosti adventniho
casu, kdy déti kraci ve spirdle z vétvicek se svici, kterou uprostied rozsviti a se svétlem se
vraceji ze spirdly zpé€t, zazil dulezity okamzik. (Pietzner, 1990, str. 23) Uvédomil si, ze jeho
poslanim je vé€novat se pravé témto détem, détem s postizenim. Napsal k tomu nasledujici:

,In this hour the decision was taken that I would dedicate my life to the care and

education of these children. It was a promise I gave to myself: to build a hill upon which

a big candle was to burn so that many infirm and handicapped children would be able

to find their way to this beacon of hope and light their own candles so that each single

flame would be able to radiate and shine forth. *

Uvédomil si, ze sviij Zivot chtél vénovat péci a vzdélani téchto déti, ze sam sob¢ slibil
vybudovat misto, kde ,,bude svitit svice, kterd bude pro tyto déti ukazovat cestu k ,,majaku
nad¢je a rozsviti kazdou jejich svici, aby mohl jejich plamen déle zafit. (Pietzner, 1990, str.
24) Je to metafora, ktera o jeho Zivotni filozofii a Camphillu mnoho vypovida. Camphill se
opravdu stal takovym ,,majakem nad¢je®, mistem, kde kazdé z déti mize svobodné najit svou
cestu a poslani v jeho Zivot¢ a zacit zafit.

Spolecné se svoji zenou, kterd mu byla velkou oporou, vybudovali na konci 20. let

1é¢ebny diim Pilgrimshain v Silesii. O Pilgrimshain toho neni pfili§ napsano, ale je pravdou, ze
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pravé tam Karl Konig nejvice rozpracoval sviyj 1ékatsky pristup k mentdlni retardaci a hlubsi
vhled a porozuméni, co se tyce organizace residencni péce. (Pietzner, 1990, str. 25)

Par let na to, co zacal tento 1écebny diim dobfe fungovat, nastalo obdobi politickych
zmeén a piichodu nacisticky orientované vlady. Manzelé se vratili do Vidné, kde se kolem nich
zacCala schézet skupinka lidi, kteti méli spolecny zajem v péci o lidi s postizenim. Schézeli se
kazdy tyden a v ramci tzv. studijni skupiny se zajimali o Steinerovu antroposofii a také vedli
rozpravy nad tim, jak vybudovat misto pro lidi s postizenim. Pravé lidé z této skupiny se pozdé;ji
stali zakladateli prvniho Camphillu a doZivotnimi pfateli manZeli Konigovych. Netnosné
zivotni podminky tehdej$i doby pfed zacatkem druhé svétové vélky prinutily manzele
Konigovy a jejich kolegy k hledani nového domova a tim za¢ina novy zacatek éry, ktera se
stava pocatkem historie Camphillu. (Jackson, 2006, str. 21)

Cela skupina se odst€hovala do Skotska, kde jim manzZelé Haughtonovi poskytli volné
obydli v Aberdeenshire. Tam mohli zac¢it budovat misto pro komunitu pro lidi s postiZzenim.
Nikdo ze skupiny zakladateli Camphillu, kromé Karla Koniga a jeho zeny, do té doby nemél
praxi v praci s lidmi s postizenim, nikdo nemél zkuSenosti s chudobou, kterou na poc¢atku svého
usilovani o Camphill zazivali. Byli to odhodlani a odvazni mladi lidé, kteti za sebou nechali
snahy o kariéru v mediciné, chemii, tanci a fotografii. Manzelé Konigovi se stali jejich privodci
svétem 1é¢ebné pedagogiky. Tilla do spolecenstvi vnasela dilezitost péce o prostiedi a starala
se o dam, aby byl krasny a prostiedi se stalo harmonickym. Karl Konig zase vnasel tad a byl
vytrvalym vidcem, ktery podporoval kazdého v namédhavé praci a v budovani komunity. Anke
Weihs, jedna ze ¢lent tehdy vznikajici komunity, popsala jejich snaZeni ve tfech bodech: "tézka
prace, uceni se, jak zit dohromady a studium anthroposofie. Béhem prvnich let, jako pfi
vzniku kazdé nové organizace, prozivali spoustu uskali a prekazek. Dokazali je ale pfekonavat,
protoze si byli védomi spole¢ného Gsili vybudovat komunitu, ktera bude 1é¢ivym prostiedim
pro ty, ktefi ji budou potiebovat a bude takovym mistem, kde se budou vSichni citit bezpecné a
dastojné. (Jackson, 2006, stranky 21-22) (Pietzner, 1990, str. 36)

Jen stézi si lze predstavit, ze v pocatcich komunita vznikala v opravdu skromnych
podminkach, v domé o 25 akrech, bez elekttiny, v divoké skotské ptirod€. Pravé za téchto
okolnosti se zrodilo misto pro prvnich dvanéct déti se specialnimi potfebami. Nicmén¢ prostor,
kde to vSechno zacinalo, byl maly a dlouho netrvalo, nez bylo nutnosti ptesidlit do vétsiho
domu. Dne 1. ¢ervna roku 1940 se komunita piest¢hovala do vét§iho domu, zvaného Camphill
House, a protoze to byl krok z velmi skromnych podminek vstfic vétsi svobodé na novém miste,
je tento datum povazovan za oficidlni vznik komunity zvané Camphill, na kterou pak navazalo

celé camphillské hnuti. (Jackson, 2006, str. 26) (Pietzner, 1990, str. 36)
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Pro povoleni fungovani organizace musel Karl Konig sepsat pracovni ucely, které
Camphill bude napliovat. Sepsal, ze Camphill bude poskytovat Iékaiskou péci, 1écebné
pedagogickou ¢innost a mimo jiné se bude zabyvat také zemédé€lskymi ¢innostmi. Dlouho
predtim, neZ Camphill vznikl, se zajimal také o tzv. biodynamické zemé&délstvi, jehoz aspekt
hraje 1 nyni dtlezitou roli v camphillskych domech. (Pietzner, 1990, str. 26)

Za zrodem camphillského hnuti stalo tehdy mnoho lidi. Bylo pozoruhodné, jak je Karl
Konig k sob¢ dokazal sehnat. Jeho blizci pratelé fikali, Ze byl velmi organizacné schopny a ze
na jakykoli dopis hned odpovidal, to byl pry ten zazrak, ktery zpisobil, Ze se do Camphillu
tolik 1idi zapojovalo. Byl takovym viidcem, ktery jednal podle principu ,,primus inter pares —
vsichni si byli rovni. Svou funkci se nepovySoval nad ostatnimi, naopak si byl pln¢ védom, ze
za konceptem Camphillu stoji mnoho lidi, mnoho tviirct a vSech zapojenych lidi si vazil.
(Pietzner, 1990, stranky 21-26)

Karl Konig se vté dob¢ také vénoval konferencim, kde se mohl jako prednasejici
setkavat s dalsimi odborniky v oblasti prace a péce o déti s postizenim a sepisoval spolecné
nabyté poznatky o 1écebnych a edukacnich metodach. Se svymi kolegy, 1€kafi, zalozil nadaci
pro dal$i rozvoj v oblasti 1écebné pedagogiky, ktera je dnes oborem, o kterém je pfednaseno na
mezinarodnich camphillskych seminafich v mnoha zemich. Organizoval mnoho setkani na toto
téma, o kterém napsal také Clanky a knihy. V ramci svych textl se také angazoval v otdzce
lepsiho socidlniho postaveni pro lidi s postizenim. Ve svém volném ¢ase se vénoval uméleckym
textlim — poezii a divadelnim hram s tématikou ro¢nich kiestanskych svatka, které pak v praci
s détmi v Camphillu secvicoval a hral. (Pietzner, 1990, stranky 21-22)

V roce 1955 Karl Konig vazné onemocnél. Béhem doby zotavovani se zacal angazovat
v roz§ifeni mySlenky Camphillu vice nez kdy predtim a béhem jeho poslednich jedenacti let
zivota pomohl né€kolika iniciativdm camphillskou komunitu zalozit. Bylo to konkrétné
v Némecku, USA, SV}'/carsku, Irsku, Holandsku a ve Skandinavii. Uspéch rozsiteni
camphillského hnuti tkv¢l také v tom, Ze Karl Konig byl velmi schopny delegovat praci a s ni
spojené odpovédnosti. Rok pred svou smrti ekl tato slova, kterd podtrhuji, jak dilezita je pro
n¢j prace s détmi s postizenim, napsal: ,, The handicapped children and adults are our true
teachers (...) " (Pietzner, 1990, str. 26)

Od doby, co zacal v roce 1939 vznikat prvni Camphill az do roku 1966, kdy Karl Konig
zemtel, se aktivné podilel na jeho celém konceptu a Sifeni hnuti.

2.2 Camphillské hnuti

Za fenomén camphillského hnuti se povazuje obdobi, kdy se mysSlenka takovych

zafizeni zacCala Sifit a k jejich realizaci ptichdzelo mnoho lidi s nadSenim do spolecné prace.

Karl Konig v tom sehral kli¢ovou roli, jeho hluboky lidsky zajem o kazdého dalSiho pfiznivce,
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o kazd¢ dalsi dité, byl vyznamnym podporujicim prvkem, ktery §ifil myslenky Camphillu dal.
(Pietzner, 1990, str. 25)
Camphillské hnuti mizeme pro lepsi orientaci rozd€lit do jednotlivych desetileti, jak je

tomu v knize ,,A Candle on the Hill“. (Pietzner, 1990)

Prvni desetileti se nese ve znameni vzniku prvniho Camphillu v Aberdeenshire.
Z puvodniho domu Kirkton House, nabidnutého manzeli Haughtonovymi, kde v zacatcich zilo
12 déti s postizenim, se objevila moZnost prest€éhovat se do vétsiho domu Camphill House.
Pomohl tomu jisty pan W.F. Macmillan, ktery poskytl ptjcku, diky které bylo mozné vétsi dim
postupn¢ koupit. Jeho syn byl jeden z prvnich déti v Camphill Schools. Tento moment je
povazovan za oficialni vznik Camphillu a datuje se do roku 1940. V roce 1944 se naskytla dalsi
moznost, jak jeho prostor rozsifit o 35 akri pozemku Murtle House. V tomto roce se tedy
rozrostl o tfeti dim, ktery byl pivodné vyclenén mimo jiné také pro praci s delikventnimi
chlapci. Souziti té€chto chlapcti s détmi s postizenim se ukazalo jako prospésné. Bohuzel vSak
nebylo mozné tento koncept uchovat, jelikoz Camphill nebyl dostate¢né zatizen na to, aby
delikventnim chlapciim mohl poskytnout to, co potiebovali.

O rok pozdéji, vroce 1945, Camphill rozsifil své plsobisté opét o dalsi pozemek
Newton Dee. Jednalo se zatim o nejvétsi pozemek, o 170 akrii. Tam byla farma a nékolik dilen.
To bylo ze zac¢atku vhodné misto, kam umistit delikventni chlapce, kteti museli hodné¢ pracovat
na farmé a byli také zaméstnani v dilnach s rukod€lnymi ¢innostmi.

V obdobi mezi rokem 1947 a 1948 byla v Murtle Estate oteviena St John’s School, mala
waldorfska Skola, ktera byla ptivodné ur¢ena pro déti camphillskych pracovnikd, ale nakonec
byla doplnéna détmi z mésta Aberdeen. O tfi roky pozd¢ji doslo k otevieni moznosti v této
Skole vzdé€lavat 1 déti s postizenim, protoze zakladatelé Camphillu zjistili, Ze waldorfsky styl
vyuky by mohl byt vhodny pro vSechny déti. Dohromady zacalo tuto Skolu navstévovat 180
déti, pfiCemz kolem stovky znich mély problém v oblasti fe¢i a stim spojené problémy
v télesném projevu v pohybu. (Pietzner, 1990, stranky 41-45)

Tato Skola v sobé v praxi snoubila fenomén integrace a inkluze. Nevyclenovala z
moznosti vzdélavani ani lidi z chudSich pomért, ale v ramci organizace byla po strance
ekonomické oteviena individudlnimu posouzeni situace rodiny a na zakladé toho se poté
s rodi¢i dohodla vyse skolného. Karl Konig napsal: ,,(...) The fees are not fixed, however, but
can be adjusted according to the means of parents or guardians. By this arrangement we try to
make our School open for all classes of children (...) “ (Jackson, 2006, str. 27)

V ramci Skoly se pro zlepSeni vyvoje téchto déti rozvijel systém terapii v oblasti

muzikoterapie, arteterapie a lécebné eurytmie. Pfi 1écebné eurytmii (pohybové umeéni
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vyucované ve waldorfskych skolach, doprovazené klavirni hudbou) se ke zlepSeni problémi
s fe¢i vyuzivala specialni abeceda télesného schématu, kdy se jednotlivé hlasky propojovaly
s konkrétnim vyjadienim pohybu koncetinami, aby bylo mozné je integrovat do osobnosti a
napomahat tak rozvoji feci ptes télesné vyjadieni pohybem.

Na konci prvniho desetileti rozvoje Camphillu, ktery stal zatim jen na severovychodé
Skotska, byl napsan ve zndmém ¢asopise Picture Post clanek. Byl to také dulezity krok k tomu,
aby se o Camphillu dozvédéla §iri vefejnost. Clanek splnil sviij ucel a zdhy musela byt
vytvorena ¢ekaci listina zdjemct. (Pietzner, 1990, stranky 45-48)

Dal$im vyznamnym meznikem v rozvoji lécebné pedagogiky byl v roce 1949 zacinajici
Camphill Seminar Course, seminaf, ktery nabizel v ramci 1é¢ebné pedagogiky, praktikované
v Camphillu, vzdélani pro lidi, ktefi se o tuto oblast zajimali. Byl zastitén 1€karskou sekci
Goetheana ve Svycarsku (metropole antroposofického svéta). Tento seminaf byl o 30 let
pozdéji schvalen také Britskou akreditaéni komisi a od roku 2003 se zn¢j nakonec stal
bakalaisky program v 1é¢ebné pedagogice, ktery byl uskute¢nén ve spolupraci s aberdeenskou

univerzitou a funguje dodnes. (Jackson, 2006, str. 27)

Pocatkem druhého desetileti v camphillském rozvoji bylo pfipojeni dal§iho domu
Cairnlee House. Byl to jiz paty pozemek aberdeenského Camphillu. Piivodné byl zalozen pro
postizené adolescentni divky, postupné, nékdy ve ¢tvrtém desetileti camphillského hnuti, se
ucel Cairnlee domu pierodil v péci o mladé dospélé s postizenim, tudiz uz to nebylo misto jen
pro Zeny, ale i pro muze. (Pietzner, 1990, str. 48) (Jackson, 2006, str. 30)

V tomto obdobi se Camphill zacal délit na skupiny déti a dospélych dle veékové
kategorie, do té doby byly odlisné staré déti v kazdém domé pospolu. Rozrostl se o dalsi déti a
dohromady jich bylo 240. Karl Konig se v t¢ dobé zacal usilovné zasazovat o moznosti
vzdélavatelnosti pro kazdé dité, byl presvédceny, zZe kazdé dit€ je v rdmcei vzdélavani a dal§iho
rozvoje tvarné, jakkoliv je postizeno. Po malickych kri¢cich tomu zacala byt naklonéna i tamni
legislativa a pozdé&ji v roce 1974 se ptreslo k novému principu, kde je proklamovano vzdélavani
pro vSechny déti.

Vyznamnym okamzikem druhého obdobi camphillského hnuti bylo jeho rozsiteni do
Anglie, Irska, Jizni Afriky, Némecka, Holandska a Spojenych statii. Naptiklad v Jizni Africe
se to udalo tak, ze se tam informace o Camphillu dostala n¢jakym zplisobem diky jiz
zminovanému ¢lanku z Picture Post a Karl Konig byl pozadan, aby ho pomohl zrealizovat.
V dalSich téchto zemich byl Camphill zfizen hlavné diky iniciativim nadSenych rodicu, kteti
hledali pro své déti (s postizenim) prostor pro jejich dalsi rozvoj. Prvni, ktery byl zalozen

v Pensylvanii, rozvifil v Sedesatych letech minulého stoleti vinu camphillského hnuti ve
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Spojenych statech. S postupnym rozsifenim myslenky Camphillu a jeho realizace v ramci
svétového hnuti se zacala budovat sit, ktera vSechna tato zafizeni propojovala a inspirovala
jedny od druhych. (Pietzner, 1990, stranky 48-50)

V roce 1952 napsal Karl Konig zpravu:

., I would wish that in later years Camphill might become a place where the conscience

for curative education will be kept awake (...) It should always grow into a place where

those children, not attaining sufficient improvements to go out into the world, could
remain and have sheltered yet useful life. They could do some limited work in the various
kitchens and workshops, the houses, the farm, and the gardens. They should not live in
dormitories but in small houses in the lap of the family to which they belong and where
they feel safe and secure. Thus around each one of our houses a very small village
should grow (...) The idea of true village community, growing ever deeper, will have to

find roots in our efforts. “ (Pietzner, 1990, str. 50)

Dva roky poté se jeho ptani naplnilo a vroce 1954 se v Bottonu podaftilo zalozit
vesnic¢ku pro dospélé s postizenim. V uspéchu zaloZeni prvni vesnicky hraje velkou roli opét
rodina Macmillan, jejimz majetkem byl pravé byvaly venkovsky statek, kde se prvni
camphillska vesni¢ka mohla zrodit.

V polovin¢ druhého desetileti od zalozeni prvniho Camphillu bohuzel Karla Koniga
strhuje vazna nemoc, ktera ho ptiméla ptredat své odpoveédnosti a povinnosti, jakozto vrchniho
zastupce celého camphillského projektu a hnuti, jeho kolegovi a pfiteli Thomasu Weihsovi.
Nicméné stéle zistal pobliZ jako konzultant a supervizor a ptevzal roli pfedsedy hnuti. Hlavnim
informacnim panelem, ktery hnuti prezentoval, se stal pravidelné vydavany Ctvrtletnik 7The
Cresset, ktery poskytoval vetejnosti po dobu dalSich 18 let ptehled o tom, co se déje

v camphillském svété. (Pietzner, 1990, str. 53)

Treti obdobi rozvoje camphillskych komunit po¢ina ¢asem, kdy Newton Dee méni sviij
ukol z péce o adolescentni chlapce s postizenim a stava se z tohoto mista druhé vesnicka pro
dospélé lidi s postizenim. Dalsi, v poradi tieti vesnicka, se o rok pozdéji zaklada v Zenevé.

Zasadni udalosti tohoto obdobi bylo, ze doSlo vroce 1962 k polozeni zékladniho
kamene v prostoru Camphill Hall v Murtle Estate a o rok pozd¢ji k jeho néslednému otevieni.
Tento prostor se stal mistem pro mezinarodni konference a kulturni udélosti. (Pietzner, 1990,
stranky 53-54)

Prvni camphillské konference se uskutecnila v roce 1963 a jednim z jejich vystupti bylo
stanoveni pravidelnych schiizi/kolegii pracovnikil, jez byli privodci pro uzivatele. Bylo

dohodnuto lepsi uspotfadani a déleni déti, které jiz nemuselo byt zavislé na vékové kategorii,
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ale hlavné na tom, aby byly naplnény potteby kazdého jednotlivce co nejlepSim zpiisobem.
moznosti individudlni péce. (Jackson, 2006, str. 28)

V roce 1964 se Karl Konig rozhodl vzdat se postu predsedy hnuti a tim se zménila také
struktura celé organizace. Hnuti bylo rozdéleno do Sesti regiond, pficemz kazdy z nich mél
svého vlastniho predsedu. Timto bylo uspofadéani decentralizovano a odpovédnosti delegovany
na men$i organizacni celky. Camphill Aberdeen ptestal byt jedinym stfedobodem veskerého
camphillského déni, ale i1 tak naddle ztstal velmi vyznamnym mistem hnuti. Karl Konig se
odstéhoval do Némecka, kde pomahal se zalozenim dalSi camphillské vesni¢ky v Lehenhofu a

dva roky na to, roku 1966, zemfel. (Pietzner, 1990, str. 54)

Dalsi, ¢tvrté desetileti, nebylo ve znameni velkych zmén, ale ve svété se zrodilo
nékolik dalSich iniciativ a zaloZzenych Camphilli. Dostal se az do Finska a postupné diky
britskému paru z Camphillu v Ringwood také az do africké Botswany. V sedmdesatych letech
se prace zameftila vice na adolescenty a dospivajici, pro které bylo zaloZzeno nékolik mist ve
Wales a ve Skotsku a par let na to 1 v rodné zemi Karla Koniga a jeho ptatel, v Rakousku.

V roce 1970 byla v Ringwoodu a pozdé&ji i v Bottonu zaloZena Skola pro camphillskou
eurytmii, kterd poskytovala kurz pro mladé budouci terapeuty. V roce 1971 vydal Thomas
Weihs knihu Children in Need of Special Care, ktera vyjadrovala hlavni principy terapeutické
péce v Camphillech. Byla ur¢ena zejména rodictim, studentiim, ucitelim a dal$im odbornikiim
a byla ptrelozena do né¢kolika svétovych jazykl. O par let pozdéji byl publikovén jiz druhy
casopis o Camphillu, Camphill Correspondence.

Na konci tohoto ¢tvrtého desetileti byl Camphill zalozen také ve Francii a v daleké
Brazilii. Ve Francii se dokonce podafilo ujednat, ze certifikat z camphillského seminafe byl

stejné hodnotny jako diplom ze specialni pedagogiky. (Pietzner, 1990, str. 55)

V patém desetileti hnuti, v osmdesatych letech, se dalsi rozvoj prace tykal hlavné
oblasti péce o starSi lidi s postizenim. Také je to obdobi charakteristické pro zakladani
méstskych camphillskych komunit, vedle téch venkovskych. Dalsi vesni¢ky vznikly
v Minnesoté, ve Svédsku. V Soltane vznikla prvni vesni¢ka pro mladé dospé&lé v Americe, coZ
bylo dal§im vyznamnym krokem v tomto regionu.

V roce 1983 zemiel Thomas Weihs. Po jeho smrti byla v Murtle Estate vybudovana
lékatskd praxe pro camphillské déti i zaméstnance. V tomto obdobi tam bylo zrenovovano
mnoho budov tak, aby slouzily 1épe aktudlnim potiebam. Vedle zlepSovani prostiedi a obydli

vznikaly také dalS$i moznosti ve vzdélavani. Kromé seminaie v 1écebné pedagogice vznikly
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seminaie, které se zabyvaly biodynamickym zeméd¢€lstvim, dusevnim zdravim a vytvarenim
komunit pro dosp¢lé. (Pietzner, 1990, str. 55) (Jackson, 2006, stranky 30-31)

Toto obdobi bylo také obdobim, kdy se kladl vétsi diiraz na préci s lidmi s postizenim
v podobé& novych vladnich opatfeni. Byly ménény podminky pro kvalifikaci zaméstnanct a také
stanovena nova omezeni, ktera platila pro dobrovolniky, kteti do Camphillti pfichazeli ze
zahrani¢i. Jako odpovéd’ na tyto zmény byly zalozeny asociace, které v téchto otazkach
Camphilly zastupovaly.

Tim, Ze bylo hnuti celosvétove Sitfeno, vznikla také potieba pro mezinarodni setkavani,
které mélo umoznit, aby se Clenové rady pravidelné potkévali. Prvni takové setkani se
uskutec¢nilo v roce 1987 v Ringwoodu, kam pfijelo 80 zastupctl z riznych zemi.

Konec osmdesatych let byl zaroven obdobim, kdy se Camphill musel nadobro rozloucit
s mnohymi zakladateli, kteti zemteli. Byli to lidé, kteti dokazali jejich sen uskutecnit a nechali
na dalSich generacich odpovédnost za to, jak se v Camphillech bude dal Zit a fungovat. Za svij
pfinos v ramci vzdélavani a péce o lidi s postizenim dostali vyznamna ocenéni. Tehdy bylo
hnuti rozdéleno do sedmi regionii — Skotsko, Anglie a Wales, Irsko, Skandinavie, Stfedni

Evropa, Severni Amerika a Jizni Afrika. (Pietzner, 1990, str. 55)

Obdobi devadesatych let minulého stoleti se zejména ve Velké Britanii neslo i nadale
ve znameni novych opatieni a regulaci, které s sebou prinasely nové pozadavky a jiny zptisob
kontroly jejich plnéni. To v§e mélo vyznamny dopad na chod a atmosféru v Camphillech. Zdalo
se, ze jsou ohrozeny tradi¢ni principy, na kterych stoji a také to, jaky ojedinély pfistup v ném
lidé s postizenim nachazi. Byl to ¢as strachu a nejistoty, ktery se vnasel do celého spolecenstvi.
Byla to krize, ktera lidi v Camphillu znejistila v tom, co d¢laji. Kladli si otazky, jestli to, co
dé€laji a buduji, je smysluplné pro dobu, ktera nastava. Je zajimavé, ze praveé v tomto obdobi
vznik4 mysSlenka k zaloZeni prvniho ¢eského Camphillu.

Aby bylo mozné Camphill dal budovat, bylo nutné znovu objevit odvahu a najit zpét
davéru v sebe navzajem a v hnuti, které bylo pochybnostmi na chvili zatraceno. Musela nastat
nova ¢éra znovubudovani, pii které dochézelo k pfehodnoceni stavajicich hodnot a principd.
Spole¢né rozhovory camphillskych zéastupchi pfinesly nové vhledy do podstaty léCebné
pedagogiky a uspotfaddani Camphillu a znovuobjevend ditvéra je vzchopila k hledani fesSeni
s vladnimi organy a dal$imi odborniky ve vzajemném dialogu. (Jackson, 2006, str. 31)

Camphill toto obdobi ustal. Vysledkem nadchéazejicich zmén byl napiiklad pozadavek
na vétsi diiraz na odbornou kvalifikaci téch, ktefi se v rdmci komunity podili na péci o lidi
s postizenim. VétSina jeho pracovnikil (tzv. co-workertl) podstoupila Camphillem poskytovany

seminaf, ktery mél platnost pouze pro Camphill, nikoli pro jiné organizace podobného

29



zaméteni. Velkou zménu poté pfinesl jiz zminény bakaldfsky program ve spolupraci s
aberdeenskou univerzitou v roce 2003.

Dalsi zménou, a zaroven reakci na zvysujici se potiebu pracovnikti Camphillu, byl
zpisob odmény jejich prace. Kazdy zacal byt za svou praci mzdové ohodnocen, aby mél
moznost svobodné nakladat s penézi dle vlastniho uvéazeni a potieby jeho rodiny, nikoli podle
spole¢ného uvazeni a komunitniho rozhodovani.

Po téz§im obdobi v devadesatych letech pfisel ¢as zklidnéni a nové viny pozitivniho
rozmachu hnuti. AvSak z prozit¢ho obdobi krize plyne dalsi vyzva do budoucna, ktera je
zaroven nutnosti — je dulezité vést konstruktivni dialog a spolupracovat s dalSimi odborniky a
mistnimi Grady tak, aby o sob¢ dokazalo dobte informovat a pfedchazelo se tak nedorozuménim
a nepochopeni. (Jackson, 2006, str. 32)

Alice Ktivdova ve své bakalarské praci (Ktivdova, 2007, str. 28) zminuje nove vznikly
region v tzv. postkomunistickych zemich. Camphilly vznikly také v Polsku, Estonsku a Rusku.
I do Ceské republiky se dostala myslenka na jeho zaloZeni. V roce 1999 se blizko Terezina, na

soutoku dvou fek, zacala rodit nova camphillska komunita, o které se rozepiSu v dalsi kapitole.

2.3 Principy a filozofie, ze kterych Camphill vznikal

Nosnou filozofii, ze které Camphill ke své existenci od zacatku cerpa, je anthroposofie.
Je to tzv. duchovni véda, kterou rozpracoval Rudolf Steiner, mimo jiné zakladatel prvni
waldorfské skoly. K jejimu pochopeni, tak jak sni Rudolf Steiner ptichazel, je dulezité
uvédomit si okolnosti, které v dob¢, kdy zil, svétem vladly. Obdobi prvni svétové valky a
nasledn¢ védecky orientovana akademickd spoleCnost, obdobi, kdy vzristala véha
materialisticky orientované¢ho pohledu na svét, v némz se kladl diiraz na ptirodnimi védami
popsatelnou skutecnost, ktera opomijela spiritualni pohled na svét. Rudolf Steiner chtél timto
smérem vyvazit situaci a poskytnout odliSné porozumeéni zivota v jeho dobé. Jedna se o
filozoficky smér, ktery prolina n€kolik oblasti: medicinu, uméni, architekturu, pedagogiku,
specidlni pedagogiku a socialni praci. Centrum vSech antroposoficky orientovanych aktivit a
organizaci se nachazi v Dornachu, ve Svycarsku, nazyva se Goetheanum. Je to misto
mezinarodnich konferenci a kulturnich udalosti antroposofické spole¢nosti.

Anthroposofie je postavena na kiestanskych hodnotach, ale inspiraci Cerpa také ve
vychodni filozofii, v modernim pojeti karmy. Steiner se divd na plsobeni karmy skrze
ktestanské hodnoty. Vyklada ji jako pokracujici mozZnost a prostor k postupnému rozvoji svého
potencialu lidskych kvalit — moudrosti, soucitu a lasky.

Pohledem anthroposofie, kazda bytost sestava ze tfi vzajemné propojenych elementt —

téla, duse a ducha. Télo zde reprezentuje fyzi¢nost a genetiku, duse emoce, city, intelektudlni
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schopnosti a védomi, a duch je pfitomen v sebeurceni, distojnosti, sebe uvédomeéni a ramei
hodnot. Zatimco t¢lo a duse jsou povahou docasné¢ho byti v pribéhu naseho zivota, duch
povahy vécné, bozské, nécim, co presahuje Cas a prostor, kde neni dilezita rasa, narodnost ani
nabozenstvi. Tyto tfi elementy nesou Ctvrty the individual human spirit, coz mizeme preloZit
jako nasi vlastni individualitu, kterd ve svém Zivoté pusobi skrze jiz zminéné kvality a bere na
sebe konkrétni podobu téla, duse a ducha, které beéhem svého zivotniho rastu postupné
integruje. (Jackson, 2006, str. 33)

Camphillské komunity ¢erpaji z anthroposofie zékladni myslenky, postoje a piistupy ve
vSech smérech, kterymi se ubiraji — v péci, medicin€ i [éCebné pedagogice.

Hlavni filozofie camphillského hnuti je obsazena ve tfech pilifich, které¢ zformuloval
Karl Konig. Zde je jen nastinim. Prvni pilif se tykéd spole¢ného setkavani komunity pii tzv.
biblickych vecerech. Druhy pojednava o setkavani pracovnikd v ramci tzv. konferencich o
ditéti, které jsou zaméfené na konkrétni dit€ a snazi se dojit spolecnou diskusi k vhodnym
terapeutickym postuptim. A tietim pilifem je SteinerGv Socialni zédkon, ktery pojednava o
principech spoluprace mezi lidmi a je ur¢itou inspiraci pro praci v Camphillu tak, aby to nebylo

zis$tné pro jednotlivce, ale pro celou komunitu.

2.4 Soucasny pohled na Camphillské komunity ve svéte

Vroce 2020 slavil nejstar§i Camphill (Skotsko) vyro¢i 80 let. Zpocatku byl skromnou
pratelskou organizaci pro par residenttl, ktera ale v priibéhu let pterostla v hnuti, které je nyni
svétoveé znamé. Camphilly nyni ¢itaji ke 120 komunitam skoro ve 30 zemich po celém svéte.
Vize piekonat ve svém rustu hranice kulturni, jazykové 1 narodnostni se naplnila. Nyni je
muzeme najit naptiklad ve Skotsku, Anglii, Irsku, Wales, Jizni Africe, Némecku, Nizozemsku,
Spojenych statech americkych, Svycarsku, Norsku, Finsku, Botswang, Rakousku, Francii,
Brazilii, Svédsku, Kanadé, Polsku, Estonsku, Lotyssku, Rusku, Ceské republice, Mad’arsku,
Vietnamu a také dalsi komunity, které jsou Camphillem inspirované, v Indii, Izraeli a Japonsku.
(Richards, 2021, str. 28)

Camphillské komunity napti¢ svétem potadaji pravidelné International Dialogues —
mezinarodni dialogy. Lidé, ktefi v nich pracuji, se téchto konferenci mohou ucastnit a byt
soucasti diskuse o problémech, které zazivaji anebo se nechat vzdjemné inspirovat. Posledni
takové setkdni se odehralo v roce 2020 ve mésté¢ Hermanus, v Jizni Africe a bohuZel bylo

ovlivnéno celosvétovou pandemii Coronaviru.
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2.5 Fungovani Camphillské komunity

Camphill je misto, které se snazi lidem se zdravotnim postizenim nabidnout co nejvice
plnohodnotny Zivot tak, aby byli plné integrovani do spolecenstvi, ve kterém ziji spole¢né
s lidmi, ktefi jim pomahaji zvladat pro nds bézné kazdodenni véci. Daniela Dzvonikova ve své
bakalaiské praci (2017) pekné vystihla: ,Jejich postizeni je necini v lidské roviné ménécenné,
je prostor, kde se mohou lidské kvality nezistnosti, empatie, porozumeéni a soucitu plne
rozvinout v lidskeé ctnosti, které tak nejen drzi tuto ideu, ale zaroven vndseji do svéta pocit, Ze
tyto lidské hodnoty nejsou prezitkem (...) ale jsou to hodnoty, na kterych by se mélo stavét nejen
v Camphillech (...)“ (s. 36)

Camphilly se vétSinou nachézeji na krasnych mistech blizko ptirody, které uz tak svym
prostfedim pfiznivé piisobi na lidi, které v nich Zziji. Dillezitou roli v nich hraje pravidelny
rytmus, ktery do dne vnasi prehlednost v tom, co se d¢je a co se bude dit. Pfesné dany
harmonogram, ve kterém se zaroven obcas také objevuji zmény podle situace a potieb lidi, ktefi
se jim tidi, je na kazdodennim poradku. Kazdy den se lidé z komunity Gc¢astni potfebnych praci
na zahrad¢, kolem domu a v dilnach. Dalsi soucésti kazdého dne je spolecné strdveny Cas a Cas
na rizné terapeutické Cinnosti jako arteterapie, muzikoterapie, fyzioterapie, eurytmie atp.
Kromé toho, ze je diilezity harmonogram dne (i ¢as na kvalitni spanek), pfirozenou soucasti je
zde také slaveni svatki béhem roku, které pomahaji ke sladéni s tim, co se déje kolem nés
v ptirode¢.

V Camphillech Ziji tzv. stali obyvatelé, ktefi jsou zodpovédni za péci o lidi se
zdravotnim postizenim a celkové fungovani komunity. Kazda komunita sestava z jednoho ¢i
vice domii, kde vétSinou bydli ,,House Parents*, kteti pak dohlizi na chod domacnosti. Nekdy
jsou tito ,,rodi¢e domu* lidé, ktefi tam Ziji jako rodina se svymi détmi, ktera se rozhodla zhostit
takového tkolu na nékolik let svého zivota. Zvykem v mnoha zahrani¢nich Camphillech je, ze
kazdy rok pfijede skupina mladych dobrovolnikd, tzv. co-workert (spolupracovnikit) z riznych
zemi, ktefi se na chodu komunity také podili. (Dzvonikova, 2017, stranky 36-38)

Daniela Dzvonikové (2017) piSe: ,, Terapeuti, zdejsi obyvatelé i co-workeri v tomto
spolecenstvi podporuji usilovani lidi se specialnimi potrebami v rozvoji jejich sobéstacnosti a
sebeurcent. Ziji zde s ostatnimi lidmi v takové komunité, kterd harmonicky kombinuje riizné
Zivotni situace. Kazdy jednotlivec se muze podilet na Zivoté ve spolecenstvi zpiisobem, jaky je
pro néj nejvice prijatelny. V diisledku toho kazdy spolecensky organismus rozviji svou vlastni
kulturni identitu, cile a obecné klima. Vytvari se tak organismus, ktery se neustale utvari podle

jedinecnosti jeho obyvatel. ““ (s. 38)
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3. Formy péée o osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice a
ve Skotsku

3.1 Situace v Ceské republice

Podporu a péci poskytuje lidem se zdravotnim postizenim piedevSim vlastni rodina,
pokud je to mozné. Péce je mnohdy naro¢na a rodiny potiebuji pomoc ostatnich. Nabizi se proto
statni, neziskové Ci charitativni organizace. Formy socidlni péce se od roku 1989 hodné
zménily. Do té doby byla hlavnim feSenim tUstavni péce, kterd znamenala velké odcizeni
¢lovéka se zdravotnim postizenim od vét§inové spolecnosti. Po roce 1989 zacala socialni péce
vice dbat na individudlni pfistup, lepsi kvalitu poskytovanych sluzeb a také zacleniovani téchto
108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, které celkové upravilo podminky, za kterych se socialni
sluzby poskytuji tak, aby byla cilené;si, kvalitngjsi a efektivngjsi. Stale je co vylepSovat, ale
tento krok byl v oblasti socialni péce velmi dillezitym pro dalsi zmény.

Socialni sluzby jsou definovany praveé v zakoné ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
ktery vstoupil v platnost 1. 7. 2007. Zakon uklada povinnost, aby byli jejich poskytovatelé
vedeni v registru poskytovateli socidlnich sluzeb, ktery tak zaroven slouzi jako seznam
dostupnych sociélnich sluzeb na webovych strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci.
Kvalitou poskytovani socialnich sluzeb se zabyvaji Standardy kvality socidlnich sluzeb, které
slouzi jako zakladni kritérium toho, jak maji byt tyto sluzby poskytovany a také jako métitko
ke kontrolam jejich poskytovani. Kontrola je provadéna inspekénimi tymy pod krajskymi ufady
ve spolupraci s MPSV. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021)

Dle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v § 3 je socilni sluzba vymezena
jako: ,,(...) ¢innost nebo soubor cinnosti podle tohoto zdkona zajistujicich pomoc a podporu
osobam za ucelem socidlniho zaclenéni nebo prevence socidlniho vylouceni“. Socialni sluzby
se dle zdkona déli na sluzby socidlniho poradenstvi, socidlni prevence a socialni péce. NiZe jsou
uvedeny socidlni sluzby vhodné pro osoby se specidlnimi potfebami (se zdravotnim
postizenim), ptehled je zpracovan dle MPSV a vychazi ze zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich

sluzbach. (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2021)

33



Socialni poradenstvi

Zakladni socidlni poradenstvi je dostupné piti kazdé poskytované socialni sluzbé. Je
nabizeno osobam, které se nachazi v problematické Zivotni situaci, kterou nedovedou fesit
svépomoci. Cilem je poskytnout jim podporu a pomoc v tom, aby se zorientovali v situaci a

dostali informace, které vedou k moznym feSenim.

Sluzby socialni pécée

Osobni asistence je placena socidlni sluzba, kterd se odehrava v ptirozeném socialnim
prostiedi uZivatele. Jednd se o pomoc pii béZnych ukonech péce o sebe sama, pii hygiene,
uklidu a fungovani domadcnosti, pfi komunikaci s ufady, v neposledni fad¢ také jako
zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim.

Pecovatelska sluzba je placenou sluzbou, mize byt ambulantni nebo terénni. Je
poskytovana v organizacich socidlnich sluzeb, ale také pfimo doma. Jde o pomoc pti zakladni
péci o sebe sama, pii hygiené, uklidu a fungovani domacnosti ¢i zprostfedkovani stravy.

Podpora samostatného bydleni je placena socidlni sluzba poskytovand pifimo v
domadcnosti uzivatele. Poskytuje pomoc v domacnosti, jeji soucasti jsou také vychovné a
vzdélavaci aktivity, podpora v komunikaci s Gifady a nékdy také terapeutické ¢innosti.

Odlehcovaci sluzby jsou placené a mohou byt pobytového, ambulantniho ¢i terénniho
charakteru. Ugelem je s prostiedkovat osobam, jeZ se staraji o své blizké, odpodinek a
poskytnout jim ulevu od naro¢né péce. Jde o pomoc v péci o sebe sama, pomoc pii hygiené,
poskytnuti stravy a ubytovani, kontakt se spoleCenskym prostifedim a také terapeutické ¢innosti.

Centra dennich sluZeb poskytuji za thradu ambulantni pé¢i mimo jiné pro lidi se
zdravotnim postizenim, u nichZ je potfeba pomoc ¢i podpora jiné osoby. Zamérem je
poskytnout vychovné, vzdélavaci aktivizacni Cinnosti, které posili sob&stacnost osob, jez jsou
ohroZeny socialnim vylouc¢enim. Mimo jiné jde také o pomoc pii péci o sebe sama, pifi hygien¢,
poskytnuti stravy a také umoziuje terapeutické ¢innosti.

Denni a tydenni stacionare poskytuji za thradu pé¢i mimo jiné pro lidi se zdravotnim
postizenim, u nichz je potieba pomoc ¢i podpora jiné osoby. Plni stejny ucel, s tim rozdilem,
ze denni stacionare poskytuji pouze ambulantni sluzbu, kdezto tydenni stacionare také sluzbu
pobytovou. Zamérem je poskytnout vychovné, vzdélavaci aktiviza¢ni ¢innosti a zprostiedkovat
spolecensky kontakt s ostatnimi. Mimo jiné jde také o pomoc pii péci o sebe sama, pifi hygiené,
poskytnuti stravy a také umoziuje terapeutické ¢innosti.

Domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim jsou hrazené sluzby, které jsou
poskytovany dlouhodobg. Jsou piimo uréené pro osoby se zdravotnim postiZzenim, které

potiebuji péci o sebe sama pravidelnou podporu a pomoc jiné¢ osoby. Kromé pobytu sluzba
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zajist'uje také stravu a pomaha pti hygiené, zprosttedkovava vychovné a vzdélavaci aktivizacni
¢innosti a socialné terapeutické cinnosti.

Chranéné bydleni je hlavné pobytova sluzba, je placena. Bydleni je zprosttedkovano
bud’to ve skupiné nebo individudlné. Kromé pobytu sluzba také zajiSt'uje stravu, pomoc v

domaécnosti, vychovné a vzdélavaci aktivizacni ¢innosti a socialné terapeutické ¢innosti.

Sluzby socialni prevence

Rana péce je predevsim terénni sluzba, nékdy také ambulantni. Je poskytovana rodindm
se zdravotné ohrozenymi ¢i postizenymi détmi do véku 7 let. Cilem je podpofit dité ve vyvoji
s ohledem na jeho obtize a potieby a poskytnout podporu rodiné v péci o dité. Jde o vychovné,
vzdélavaci aktivizaéni €innosti a socialné terapeutické ¢innosti. Sluzba neni hrazena uZivateli.

Socialné aktiviza¢ni sluzby jsou pfedev§im ambulantni, ale i terénni sluzby, bez
uhrady. Zprostfedkovava spolecenské kontakty a vyuziva terapeutickych ¢innosti.

Socialné terapeutické dilny jsou placené sluzby pro OZP, které nejsou sobéstacné v
tom, aby se uplatnily na otevieném ani chranéném trhu prace. Takové dilny nabizeji tzv.
pracovni terapii, kde se uzivatelé u¢i pracovnim navyktim v klidném prostfedi. Tato sluzba také
poskytuje podporu v péci o sebe sama, pii hygiené, zajistuje stravu a zprostiedkovava vhodné
podminky pro nacvik zékladnich dovednosti, které pak vedou k lepSimu socidlnimu zac¢lenéni.

Socialni rehabilitace miiZe byt soucésti terénnich, ale také pobytovych sluzeb. Hlavnim
cilem je podporovat uzivatele k co nejvétsi samostatnosti a sob&stacnosti pomoci nacvikl
zakladnich dovednosti v péci o vlastni osobu a také ucenim se pravidelnym pracovnim
navyktim. UZzivatelim mimo jiné zprostiedkovava kontakt se spolecenskym prostiedim. Tato
sluzba také poskytuje podporu pii hygiené€ a zajiStuje stravu. V rdmci pobytové sluzby jde o

ubytovani v centrech socidlné rehabilitacnich sluzeb. Je to placend sluzba.

Zarazeni Camphillu na soutoku, z. s. do systému socialnich sluzeb

Chceme-li zatfadit Camphill na soutoku, z. s. do systému poskytovanych socialnich sluzeb,
jedna se o socialni sluzbu chranéného bydleni a zaroven je vedle toho jesté poskytovana sluzba
centra dennich sluzeb, které jsou poskytované jak uzivatelim ChB, tak jsou také nabidnuty
osobam se specidlnimi potfebami z okoli — Terezin, Litométice. Sluzbu ChB vyuziva

momentalné 7 uZivateli a CDS dohromady 10 uZivateld.

3.2 Situace ve Skotsku
V poslednim desetileti prosla socialni péce ve Skotsku vyznamnymi zménami, co se
tyCe strategie ptistupu k poskytovani socidlnich sluzeb pro dospélé. Doslo zejména k vétSimu
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propojeni mezi zdravotni a socialni péci, v ramci toho vznikla tzv. IJB Integration Joint Board,
COZ je nazev pro organy ziizené pro spolupraci zdravotni rady a mistnich organii za ucelem
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb péce. Skotskd vlada je zodpovédna za celkovou strategii
v poskytovani socidlni péce a k tomu za pftislusnou legislativu, kterd ukladd podminky, dle
kterych se socidlni sluzby poskytuji. Mistni ufady pak maji zdkonnou povinnost poskytovat
socialni sluzby dle natizeni vlady, ktera jejich ¢innost také pravidelné kontroluje. Pii realizaci
sluzeb socidlni péce spolupracuji s NHS National Health Service — narodni zdravotni sluzbou
skrze zminéné 1JB. (The BritishMedical Association, 2021)

Socialni péce je dle webovych stranek Skotské vlady definovana takto:

,,Social care means all forms of personal and practical support for children, young people and
adults who need extra support. It describes services and other types of help, including care
homes and supporting unpaid carers to help them continue in their caring role. *

Vroce 2010 byly zfizeny orgdny kontroly nad poskytovanou socidlni péci Care
Inspectorate, nad zdravotni pééi Heath Improvement Scotland. (The Scottish Government,
2021) Vroce 2017 byly vytvoieny Health and Social Care Standards, které by mély byt
zarukou toho, aby se kazdému, kdo péci potiebuje, dostala kvalitni socidlni a zdravotni péce
dle jeho potieb a vlastni participace na rozhodovani ohledné¢ péce a volenych ptistupti, at’ uz se
jedna o péci v nemocnicich, domech poskytujicich péci ¢i péci poskytovanou piimo v misté
domova. (tamtéz)
organy, tzv. Local Council's Social Care Department, které nejdiive posoudi potieby dané
osoby a poté pomahaji zprostiedkovat odpovidajici socidlni péci. Tento proces, ktery vede
k planovani potiebné péce, se nazyva Self-directed Support a je pod zastitou skotské vlady.
Znamena to, ze lidé, ktefi maji narok na podporu socidlni péce, mohou ziskat prehled a kontrolu
nad tim, jakym zplsobem sluzby dostavaji, pfistup k socidlnim sluzbam je timto

personalizovany. (Care Information Scotland, 2021)

Zaiazeni Camphillu Cairnlee House do systému socialnich sluzeb

Cairnlee House patii pod komplex né€kolika Camphill, ktery se nazyva Camphill
School Aberdeen (CSA). Tato organizace je registrovanou charitou, kterd je zaméfena na péci
o lidi se zdravotnim postizenim. Spadd pod mistni ufad Aberdeen City, ktery vynaklada
finan¢ni prostiedky na to, aby bylo postarano o tyto obyvatele Aberdeenu a okoli. Prostiedky
jsou poskytovany CSA jako organizaci, kterd pfichozi uZivatele jejich sluzby rozdé¢li do
camphillskych komunit dle zaméfeni na cilovou skupinu, a ty potom poskytuji veskerou péci,

ubytovani a stravu dle individualnich potieb.
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4. Iniciativy pro vznik Camphillti v Ceské republice

4.1 Camphill na soutoku z. s. jako 1. Camphill v Ceské republice

Camphill na soutoku, z. s. je jedinym takovym zafizenim v celé Ceské republice.
Nachézi se ve vsi Ceské Kopisty, nedaleko u soutoku feky Labe a Ohte. Jedna se o registrované
poskytovatele socialnich sluzeb, konkrétné chranéného bydleni (ChB) a centra dennich sluzeb.

Vedle Camphillu stoji jeste druha sptatelend organizace Svobodny statek na soutoku, o. p. s.

4.1.1 Historie fungovani po soucasnost

Impuls k zaloZeni prvniho ¢eského Camphillu se sem pienesl z Norska diky zakladateli
Petru Nejtkovi. V sedmdesatych letech emigroval do Norska a poznal ideu a fungovani tamniho
Camphillu ve Vidardsenu. Na jeho ¢innosti se pan Nejtek zacal aktivné podilet a postupné se
mu to zalibilo natolik, Ze se rozhodl iniciovat vznik Camphillu v Ceské republice. V roce 1989,
po revoluci, kdy se v CR udaly vyznamné politické zmény, se Petr Nejtek zajimal o rozvoj
ekologického zeméd¢lstvi a vice se zaobiral napadem k zaloZeni Camphillu. Prakticky k tomu
velmi pfispéla skute¢nost, Zze byly jeho roding v roce 1990 navraceny pozemky v Ceskych
Kopistech, které si dokazal predstavit jako mozné prostory. V roce 1998 byla na toto téma
uspotadana schiize lidi, ktefi ptisobili v norském Camphillu a Ceskych kolegt, ktefi méli
s chodem Camphillu zkugenosti ze zahrani¢i. Vsichni se nakonec shodli, e misto v Ceskych
Kopistech je pro tcel zalozeni camphillské komunity vhodné, a tak o rok pozd¢ji vzniklo
obcanské sdruzeni Camphill Ceské Kopisty.

V roce 2000 se za pomoci finan¢nich dar norského Camphillu odkoupil cely statek a
nasledné také dvir, na pomoc s celym procesem predélavani budov pfijel Petr Nejtek a aktivné
celé déni fidil. Protoze byla zapotiebi velka rekonstrukce budovy, zacala dlouha a naro¢né cesta
k ziskani dal$ich financi z grantli a nadaci, aby mohly zapocit opravy v celém aredlu.

V roce 2001 byl vytvofen plan na prvni opravy, ale rok na to zaplavily Camphill
povodné. Voda zaplavila prvni patro budovy. Opravy na$tésti zacaly v druhém patte, tudiz
Skody nebyly pro jeho existenci zni¢ujici. Naopak, v jistém smyslu povodné ,,pomohly* ziskat
finance a publicitu. Finance z pojisténi pokryly ¢ast nutné vynalozenych prostiedkd a diky
povodnim vzrostlo také povédomi o Camphillu, diky kterému ptichazely finan¢ni a materidlni
dary na podporu obnovy celého objektu. Na druhou stranu, poskozeni budov a jejich okoli bylo
velmi rozséhlé a na ndpravé Skod po povodnich bylo potfeba mnoho usili a dobrovolnikd.
Nasledujici roky byly ve znameni velkych oprav a rekonstrukci. V roce 2003 piiSla prvni

rodina, pivodem z Norska, a po roce ji vystfidal cesko-finsky par.
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V roce 2004 byla zahajena poskytovana sluzba chranéného bydleni, spustén provoz
chranéné dilny (textilni) a tim bylo otevieno centrum dennich sluzeb (CDS), kam dochazely
zatim dvé divky. V tom samém roce byla potizena prvni zvitata a zakoupeno pole pro vlastni
zemédelskou ¢innost. Pole je velké 10 ha a nachézi se ve velmi urodné oblasti Polabi, coz hraje
velmi dtlezitou roli v ramci zeméd¢€lské ¢innosti a produkce zeleniny.

V roce 2005 bylo kone¢né ptipravené bydleni a nastoupil nejdiive prvni staly uzivatel.
O par mésicii poté dalsi dva, k nim dohromady pét pracovnikii a jedna muzikoterapeutka, ktera
dojizdéla 1x tydné. Vedle stalych uzivateld, kteti tam bydleli, dochazeli do Camphillu v ramci
CDS dalsi ¢tyti uzivatelé. (Ktivdova, 2007) (Vyro¢ni zprava, 2010)

V roce 2004-2006 v Camphillu piisobil v oblasti rozvoje eko-zemé&d¢lské ¢innosti na
poli zkuseny zemédélec Radomil Hradil, ktery pomohl s veskerym nastavenim zeméd¢€lské
prace. Biozelenina je péstovdna jednak pro vlastni potiebu, ale také na prodej pro
velkoodbératele a prodejny zdravé vyzivy, ¢imz Camphill diky vlastni ¢innosti ziskaval n¢jaké
dalsi finan¢ni prostfedky. (Vyrocni zprava, 2010)

V roce 2007 byl zakoupen dalsi statek. V tomto roce také vstoupil v platnost novy zékon
tykajici se socidlnich sluzeb a Camphill byl registrovan jako poskytovatel socidlnich sluzeb.

V roce 2009 se pracovnici Camphillu v Ceskych Kopistech poprvé ti¢astnili Camphill
Fora, mezinarodniho setkani zastupct camphillskych komunit, které se konalo v Mad’arsku.
V tom samém roce se tam také nastéhovala rodina Lenhartovych, ktera se ujala roli rodi¢i
domu a také rodina Brzédkovych. Lenhartovi se rozrostli o dalsi déti a ziji tam dodnes.

V roce 2010 probéhly v ¢eském Camphillu prvni dva mezinarodni workcampy, kterych
se zucastnilo mnoho mladych lidi z riznych zemi. (Vyro¢ni zprava, 2010)

V roce 2011 se naplnila kapacita chranéného bydleni, ktera vzrostla o tii dalsi uzivatele
na maximalni kapacitu sedm uzivatelti. Ekozeméd¢lstvi se zacalo velmi dafit, odbyt zeleniny
byl smérovan do Prahy a Usteckého kraje a zalalo se obchodovat i v Drazd’anech formou
bedynkového systému. Camphill se Gcastnil n€kolika biojarmarkii. Na poli probéhlo také sadzeni
stroml s cilem vytvofit certifikovany biosad. Stavebni prace v objektech Camphillu opét
pokrocily diky uspésn€ dokonCenym investicnim projektim. Kontakty s ostatnimi Camphilly
se uskute¢nily formou setkavani se v ramci Camphill Féra na jafe ve Svycarsku a na podzim
poprvé v Ceskych Kopistech. Pfi té p¥ileZitosti byl Camphill Ceské Kopisty oficilné piijat jako
¢len camphillského hnuti a stejné tak i soucasti jeho platformy pro Stfedni Evropu. V ramci
plnéni standardt kvality socialnich sluzeb probéhlo také Skoleni k efektivnéjSimu zptlisobu
individudlniho planovéni. Nékolik pracovniki si také zacalo zvySovat svou kvalifikaci. Tento
rok byl plodny i co se tyce navstév dobrovolnikl ze zahraniéi, probéhly celkem 3 mezinarodni

workcampy ve spolupraci s Inex-SDA a Global leadership Program. Do Camphillu pfiijelo
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pomoct ptes 100 dobrovolnikii z celého svéta. Cely rok zde poméhala také dobrovolnice
z Némecka. (Vyro¢ni zprava, 2011)

Vroce 2012 se udaly velké zmény v organizaci zemédé€lstvi. Do té doby patfilo
stiedisko zemé&délstvi pod Camphill. Byla zaloZena obecné prospésna spolecnost, aby na sebe
pfevzala provozovani zemédélstvi, jehoz plsobnost se rozlohou i nariistajici potfebou
obhospodarovani zvétsila a bylo potteba zemédélstvi od Camphillu pravné a finanéné oddé¢lit.
Dal$im divodem k tomuto kroku byl také pozadavek evropskych grantli, které poskytuji
nckteré grantové programy jen pro o. p. s. Zemédélstvi se tedy osamostatnilo v rdmci
pridruzené organizace Svobodny statek na soutoku o. p. s. (Lenhart, 2012) V provozu byly
keramicka terapeuticka dilna, arteterapeutické malovani a textilni dilna a v procesu byly také
v ramci stavebnich praci dal§i investicni projekty. V tomto roce probéhly 4 mezinarodni
workcampy, které navstivilo dohromady vice neZ 60 lidi ze vSech kout svéta. Uskutecnila se
dal$i 2 mezindrodni setkani v Némecku, jichz byl Camphill na soutoku souc¢ésti. Probihala dalsi
interni Skoleni v ramci SQSS. Také byly déle rozvijeny obsahy individualnich planti pro
uzivatele a dalSi pracovnici si rozsifovali své vzdélani. V tomto roce nastala finan¢ni nouze,
kdy pfijmy z obvyklych zdroji nepokryly ani ndklady na provoz, Camphill byl v dluhu.
(Vyrocni zprava, 2012)

V roce 2013 se udalo mnoho nového. Zacaly vedle sebe fungovat dvé organizace misto
predchozi jedné. Zapocala ¢innost Svobodného statku na soutoku o. p. s. Z Camphillu odesla
jedna ze dvou stavajicich rodin, rodina Brzakovych. Keramicka dilna ptestala fungovat kvuli
odstoupeni tehdejsi arteterapeutky. Pfisly dalS$i povodné, po kterych bylo nutné sanovat a
rekonstruovat vSechny objekty. (Vyro¢ni zprava, 2013)

V roce 2014 se zastupci Camphillu velmi snazili o transformaci organizace do o. p. s.,
bohuzel jim to vSak kvali (dle jejich slov) nezvladnutelnym organizacnim pozadavkim ze
strany registracniho soudu nebylo umoznéno. (Vyro¢ni zprava, 2014) Nakonec se rozhodli
zvolit alternativu a stali se zapsanym spolkem, spolu s tim se v roce 2015 Camphill Ceské
Kopisty pfejmenoval na Camphill na soutoku. Vznikl novy fidici organ Kruh nositelti, v némz
jsou zastupci lidé, ktefi zde pracuji a nesou zodpoveédnosti za urcité oblasti ¢innosti a zdroven
maji celistvy ptehled o organizaci.

V roce 2015 byl spustén provoz nové svickaiské dilny, jejiz technologie a vyrobni
proces byly darem z ptivodni dilny Ignis od manzeld Silarovych. S tim piisla i velka prace od
nastaveni nového vyrobniho programu, pfes organizaci prace, prezentaci vlastni ¢innosti,
zalozeni e-shopu, az po shanéni dodavateli i odbératelti. Vysledkem je stile fungujici
svickarska dilna, kterd mé& vzdy velmi napilno pfed Velikonocemi a Vanoci, kdy je po

svickovém zbozi nejvétsi poptavka. Symbolicky je otevieni svickatské dilny velmi silné,
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protoZe jiz na samém zacatku zalozeni prvniho Camphillu ve Skotsku mél Karl Konig ptedstavu
Camphillu jako Candle on the Hill — svici na kopci, ktera predstavuje nadéji pro plnohodnotny
zivot lidi s postizenim. (Vyrocni zprava, 2015)

V roce 2016 bylo mozné diky dotacim z Ufadu prace do aktivit Camphillu zapojit vice
lidi. Do dilen, obstaravani pidy a dalSich ¢innosti, bylo ptid€leno vice pracovni sily a taky se
dafilo i obéma dilnam, textilni i svickatské. Byt se svic¢karska dilna potykala s naristem cen za
vceli vosk, dokdzala situaci ustat a zacala pro détskou verejnost ptipravovat také ekovychovné
programy o vcelach. Rok 2016 byl také plodny na riznd nedorozuméni a z toho vzeslo jasnéjsi
rozdéleni kompetenci a s tim spojenych odpovédnosti. (Vyro¢ni zprava, 2016)

Vroce 2017 vznikla v Camphillu Skoda v podobé pozaru, ktery zptsobil jeden
z uzivatel. NasStésti se nikomu nic vazného nestalo a ztrata se projevila pouze materialné.
Opravy na budové trvaly pll roku. V ramci vnitiniho uspofddani persondlniho obsazeni
jednotlivych pozic se udéalo nékolik zmén, proto bylo dal§i vyzvou jednotlivé role vice
stabilizovat. (Vyro¢ni zprava, 2017)

V roce 2018 byla kolaudace vSech prostor dotCenych pozarem. Prob¢hly i dalsi opravy
a upravy prostor a zvelebil se hlavné spolecny prostor salu. Zacalo se vice systematicky dbat
na péci o zvirata, kterd se stala kazdodenni soucasti programu. Cns hostil dal$i zahrani¢ni
Camphilly v ramci mezinarodniho setkani Camphill Forum. (Vyro¢ni zprava, 2018)

Rok 2019 byl dvacatym rokem existence Camphillu v CR. Cinnosti se stale zlep3ovaly,
organizace se tiibila, dolad’ovalo se, co je potieba. Na zahradé doslo k zacatku vystavby kaple,
stavéné s prvky inspirovanymi tvary prvniho Goetheana. Zacal se postupné realizovat projekt
Zpracovna, ktery je ur¢en ke zpracovani vypéstovanych plodin. Pfibyla také moznost, Ze si na
zahrad¢ par uzivateld, ktefi o to maji zajem, obstaravaji vlastni zahonek a nesou za néj uréitou
odpovédnost. V ramci vzdélavani probéhlo nékolik navstév ze zahranici i do zahrani¢i. V ramci
¢lovéka pod organizaci Quip. Nastala také mensi obména v persondlnim obsazeni. I nadéle se
pracovalo na aktualizaci stanov a zapocala prace na vyjasnéni vize spolku.

V posledni vydané vyro¢ni zpravé z roku 2019 jsou nasledujici informace o poctech
zaméstnanych a uzivatelii. Pocet spolupracovniki ve spolku, tudiZ v obou nabizenych sluzbéch,
je 16 pti 10 plnych uvazcich. Pocet uzivatell je ve sluzbé chranéného bydleni pii maximalni
kapacité 7. V centru dennich sluzeb je dohromady 10 uzivateli — 7 z nich jsou zaroven i
uzivateli ChB, 3 dalsi dojizdi z okoli pouze do CDS. (Vyro¢ni zprava, 2019)

4.1.2 Kazdodenni fungovani, rytmus dne

Camphill na soutoku poskytuje dvé socialni sluzby — ChB a CDS. Uzivatelé chranéného

bydleni vstavaji v rozmezi 7:15 - 7:45 hodin. V 7:45 jsou uzivatel¢ ChB doprovazeni do CDS,
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kde pracovnici z ChB koleglim z CDS ptedaji zpravy o uzivatelich.Od 7:45 do 8:15 je snidané
a uklid po snidani. Od 8:15 je tzv. ranni kruh, ktery slouzi ke spole¢énému naladéni a ptiprave
do dne. Domlouva se program dne, upiesiiuji se pripadné¢ zmeény. Od 8:30 do 10:30 probiha
prvni blok aktiviza¢nich ¢innosti CDS. Od 10:30 do 11:00 je Cajova pauza a nasleduje druhy
dvouhodinovy blok aktiviza¢nich ¢innosti. Od 13:00 je obéd a tklid kuchyné. Poté maji
uzivatelé kratky odpoledni klid. Ve 14:30 je kratka svacina. V 15 hodin nasleduje posledni
dvouhodinovy blok aktivizacnich ¢innosti. Od 18 hodin je vecete, poté probé¢hne zhodnoceni
uplynulého dne a ve€erni spolecné Cteni. Po vecetfi konci sluzba CDS a pod sluzbou ChB
nasleduje dvouhodinové volno, kdy si uzivatel vybere spolecnou ¢i individudlni ¢innost dle
zajmu a nalady. Od 21:00 je tzv. no¢ni ohleduplnost, uzivatelé si napt. ¢tou, provadéji vecerni
hygienu. Ve 22:00 nastava no¢ni klid.

V patek se program u klientd ChB lisi. Misto prvniho pracovniho bloku se uklizi,
v 10:30 je svacina a potom se vSichni zapojuji do pfipravy spole¢ného obéda nebo pracuji na
pracich ve dvote. Ve 13:00 je obéd, poté odpoledni volno. Patecni vecery se nékdy promita
film. Uzivatelé, kteti jsou zapsani jen ve sluzbé CDS maji bézny dopoledni program nebo se
podili na uklidu spole¢nych mistnosti CDS. Odpoledne je pro né téZ volné;jsi.

O vikendu je program odpocinkov¢jsi, neni nastaven piesny ¢as pro vstdvani, vstava se
dle ptedchozi domluvy z patku. Je snidané a ranni kruh, kdyz se tak podafi. Napln dne je dle
patecni domluvy. Muze to byt vylet ¢i jina akce (kino, vystavy, jarmarky) nebo také poklidny
vikend v domé. Ob&d mlze byt na prani uzivatelt. Odpoledne probiha téz na zéklad¢ predchozi
domluvy nebo je osobni volno. V sobotu po veceti nasleduje tzv. biblicky vecer. Po dobu vecera
se vzpomina na uplynuly tyden, sdili se zazitky. Poté se ptecte kus z bible a mize byt diskuse
nad preCtenym tématem. Nasleduje kratka modlitba. Potom se uklidi stoly, domluvi se nedélni
program a probiha pfiprava na dobrou noc. Ned¢le je v podobném rezimu jako sobota az na to,
ze se nekond biblicky vecer. Program probiha dle sobotni domluvy.

Uzivatelé z CDS pfichézeji na spole¢nou snidani, kterou zac¢inaji den v Camphillu,
setkaji se tam spolecné uzivateli ChB, se kterymi den travi. Poté nasleduje stejny program, ktery
je popsan vyse a po vecefi uzivatelé zapsani pouze ve sluzbé CDS odchazeji. Sluzba CDS je po
ptedchozi domluvé poskytovéna i o svatcich, které ptipadaji na pracovni den a také o vikendech
s omezenou nabidkou dennich aktivit. (R3, 2020) (Chranéné bydleni, popis poskytované soc.
sluzby) (Centrum dennich sluzeb, popis poskytované soc. sluzby)

Chranéné bydleni poskytuje uzivatelim prostor zit v rodinné atmosféie v ramci
komunity, kde spolu ziji ,,lidé s béznymi i specidlnimi potiebami‘ (tak je to vyjadieno i v popisu
socialni sluzby ChB samotnou organizaci). VSichni spolu bydli vjednom domé, kazdy

z uzivatelll ve svém pokoji ¢i na pokoji, ktery sdili s druhym uzivatelem sluzby. Spole¢né jsou
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vSichni ¢lenové jedné domécnosti, o kterou pecuji a kterd je jim zaroveil bezpe¢nym prostfedim
pro zivot. Cilem sluzby je podporovat kazdého uzivatele: ,,(...) v rozvoji jeho viastni, lidské
jedinecnosti, posilovat jeho samostatnost, zodpovédnost a schopnost rozhodovat, aby se stal co
nejmeéné zavisly na poskytované sluzbé a rozvijel své schopnosti... “ Kazdy uzivatel této sluzby
ma individudlni plan vypracovany socidlnim pracovnikem z ChB a také ma svého tzv.
»diveérnika®, coz je mistni oznaceni pro ¢loveka, pracovnika Camphillu, ktery je danému
uzivateli nejbliz, ma o ném nejvétsi piehled, je mu k dispozici, kdyby se cokoli délo a ma na
starosti monitorovat udélosti kolem uZivatele tak, aby bylo vSe v pofadku. (Chranéné bydleni,
popis poskytované soc. sluzby)

V ramci CDS maji aktualné svickatskou dilnu, ostatni dilny jiz nefunguji, nebylo mozné
je dale udrzovat. Dilezitou soucasti jsou zemedélské aktivity na poli, prace na zahrad¢ a také
umeélecké aktivizaéni ¢innosti. Kromé toho pak také sportovni aktivity, vylety, spolecenské hry,
zpév a muzika, ptiprava jidla v kuchyni dle pfedem danych sluzeb, tklid a traveni volného Casu.

(Centrum dennich sluzeb, popis poskytované soc. sluzby)

4.2 Pozice socialniho pracovnika v Camphillu na soutoku, z. s.
Socialni pracovnik ma v Camphillu své dualezit¢ misto v obou socidlnich sluzbach,
v kazdé socialni sluzbé je zaméstnan jeden socidlni pracovnik. Zde je popsdna néapln prace
socialniho pracovnika pfi socidlni sluzbé chranéného bydleni.
Svou funkci vykonava v souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Podili se na nékolika dilezitych tikolech, kterymi jsou:
e Vyhleddvani novych uzivatelt sluzby ChB a CDS
e Komunikace se zastupci jinych socialnich sluzeb, udrzovani kontaktt
o Komunikace se stazisty, dobrovolniky, navstévami
e Prezentace Cinnosti socialnich sluzeb, organizace PR
e ZaSkolovani novych zaméstnanct, predavani informaci
e Poskytovani asistence a konzultace ostatnim pracovnikiim socialni sluzby
e Vedeni spolecnych porad (komunikace informaci ohledné¢ uzivatelii
spolupracovnikim), evidence zapist z porad
e (Odpovédnost za organizaci prace se SQSS (vypracovani a aktualizace dokumentt
v ramci SQSS)
e Evidence ¢innosti vramci socialnich sluzeb, vedeni tzv. ,knihy zéapisu“ (véetné

absence)
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Dohled nad pracovnimi postupy, zapis pracovnich ukont, které¢ souviseji s podporou
uzivatelt

Komunikace mezi CDS a ChB, konzultace, predavani informaci ohledn¢ uzivateli
Ugast na supervizich

Dalsi vzdélavani v oboru (seminafe, kurzy — o kterych poté referuje spolupracovniktim),

dalsi vzdélavani v ramci antroposofického sméfovani

Také se podili na ptimé péci o uzivatele, ma na starosti:

Vedeni prvnich konzultaci se zajemci o socialni sluzby

Ptijem novych uzivatell, podpis smlouvy, sezndmeni s prostfedim, domovnim fddem
Vedeni osobnich slozek uzivatell, evidence dalSich dokumentt (stiznosti, smlouvy
atp.), vypracovani individualnich plant

Zjistovani zpétné vazby, feSeni stiznosti

Zajistovani nacviku dovednosti ve skupiné i individualné

Dohled nad pravidelnym podévanim 1€kt (u uzivatelt, kteti jsou medikovani)
Doprovod uzivatelii k rodinam, 1ékafi atp.

Poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi, zprostiedkovani odborného
poradenstvi je-li potieba

Osetfovani zranéni, vedeni ,,knihy oSetfeni*

Ukoncovani pobytu uzivateld, asistence pii hledani nasledné péce

(ptiloha k pracovni smlouvé) (R4, 2020, stranky 1,2)

4.3 Dalsi iniciativy pro vznik Camphillu v Ceské republice

Z provedenych rozhovort s pracovniky Camphillu na soutoku nevyslo najevo, Ze by

byla znama néjaka iniciativa lidi, ktefi vazné premysli o zalozeni dal§iho Camphillu v Ceské

republice ¢i na Slovensku. Provedla jsem jednoduchou anketu a rozeslala ji pratelim

waldorfskych skol a Camphillu na soutoku. Cilem bylo oslovit vice lidi, kteti by mohli véd¢t,

zda se néco takového realné chysta. Byl to kratky dil¢i prizkum, ktery je pouze doplitkem k mé

informovanosti na toto téma. Dohromady na anketu odpovédélo 83 lidi, ale vSechny odpovédi

byly stejné. Nikdo neznad konkrétni skupinu lidi, ktera by vazné planovala zalozeni dal§iho

Camphillu na naSem tizemi.
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5. Metodologie vyzkumné Casti prace

Piedstaveni vyzkumného projektu: Srovnani fungovani Camphillu ve Skotsku a v Ceské

republice dle pfedem stanovenych kritérii

5.1 Oblast vyzkumného projektu, cile prace
Vyzkum se zabyva srovnanim fungovani Camphillu ve Skotsku, konkrétné Cairnlee

House community blizko Aberdeenu a Camphillu v Ceské republice, v Ceskych Kopistech.

Hlavni vyzkumna otazka:

HVO: V ¢em a jak se od sebe 1isi nebo si je podobné fungovani ¢eského Camphillu na soutoku
a skotského Camphillu Cairnlee House?

Vedlejsi vyzkumné otazky vychazeji z oblasti, ve kterych bude problematika zkouméana:
VVO1: Jaké jsou odliSnosti ¢i podobnosti v ukotveni a fizeni organizace v systému socialnich
sluzeb pro OZP danych zemi?

VVO2: Jak se organizace lisi nebo si jsou podobné ve zplisobu financovani socialnich sluzeb?
VVO3: Jak4 je cilova skupina a spektrum nabizenych sluZeb v obou organizacich?

VVO4: Jak vypada nadvaznost na dalsi typy sluzeb u obou Camphilli?

VVOS5: Jak vypada model personalniho zajisténi v obou organizacich?

VVOG6: Jak vypada vnitini fad obou organizaci? Jakym zpusobem se kolegové schazeji?
VVO7: Jak vypada spolupréace s dobrovolniky v obou organizacich?

VVOS: Jak vypada spoluprace s rodinami vetejnosti v obou organizacich?

VVO9: Jak vypada dalsi péce o uzivatele, jakou roli tam hraje diveérnik/key co-worker?

VVOI10: Jaké jsou odlisnosti nebo podobnosti v bézném harmonogramu dne?

Uéel vyzkumu:

Bude provedena komparativni kvalitativni analyza organizaci Camphill v Ceské
republice (konkrétné¢ Camphill na soutoku, z. s.) a ve Skotsku (konkrétné Cairnlee House)
pomoci predem stanovenych kategorii. Duraz bude kladen na pozorovani odliSnosti i1

spole¢nych znaki ve fungovani téchto organizaci.

5.2 Design vyzkumného projektu

V empirické €asti se opirdm o kvalitativni metody vyzkumu. Strauss & Corbinova
definuji kvalitativni vyzkum jako ,,jakykoliv vyzkum, jehoz vysledkii se nedosahuje pomoci
statistickych procedur nebo jinych zpiisobii kvantifikace “ (Strauss & Corbinova, 1999, str. 10).

Naproti tomu americky akademik Creswell popisuje, co je kvalitativni vyzkum ponékud
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obsirnéji jako ,, (...) proces hledani porozumeni zaloZeny na riuznych metodologickych tradicich
zkoumani daného socialniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari komplexni, holisticky
obraz, analyzuje riizné typy textii, informuje o ndazorech ucastnikii vyzkumu a provadi zkoumani
v prirozenych podminkach. “ (Hendl, 2012, str. 48)

Kvalitativni vyzkum jsem volila proto, abych si rozsifila pole moznych informacnich
zdrojti, které mohu ve své praci pouzit ke srovnani obou organizaci. Sbér dat je zaméfen na
piredem specifikované okruhy, které jsou vice popsany v kapitole ¢. 5.5.1., které se odviji od

vedlejsich vyzkumnych otazek.

5.3 Procedura sbéru dat
V této kapitole je blize uvedeno, jak probihala prace na vyzkumném projektu dle

jednotlivych oblasti vyzkumu a metod ziskavani dat.

5.3.1 Role vyzkumnika ve vztahu k organizacim

V kvalitativné zamétenych vyzkumech je hlavnim zprostfedkovatelem k ziskdni dat
sdm autor vyzkumu, ktery do vyzkumu piindsi cast sebe tim, jak vstupuje do vztahu se
zkoumanymi subjekty. (Hendl, 2012, str. 156) Byla jsem vyzkumnikem v terénu v obou
organizacich a v kazdé z nich jsem zaujimala odliSné postaveni. Bylo to dano tim, ze Camphill
ve Skotsku zndm dobie, sama jsem tam rok zila, a tak mam k zaméstnanciim i uzivatelim
organizace piatelsky vztah. V Camphillu v Ceskych Kopistech jsem stravila den navstévou,
seznamovanim se s organizaci, se zaméstnanci 1 uzivateli. Velmi rychle jsem se tam citila
podobné¢ jako v tom skotském prostiedi, které bylo pfijemné, panovala tam pratelska atmosféra
a potkala jsem velmi vstticné lidi. Jsem si védoma toho, Ze ke skotskému Camphillu Cairnlee
House mam blizsi vztah, ale v rdmci tohoto vyzkumu to nehraje roli, protoze predmétem mé
prace neni organizace hodnotit, ale provést komparativni analyzu podlozenou daty, které budou

ukazateli toho, jak organizace funguji v riznych oblastech.

5.3.2 Metody sbéru dat
V této bakalatské praci byly pro vyzkum pouzity nésledujici metody:

1) Pozorovani

2) Dotazovani — rozhovory

3) Studium dokumenti

Uvedené metody jsem volila tak, aby bylo mozné provést komparaci dvou organizaci

z vice dostupnych materiali. Zvolené metody maji pruzné reagovat na moznosti ziskani dat
jednotlivé z kazdé organizace dle dostupnych moznosti. Ke kazdé zorganizaci jsem

pristupovala odliSnym zptisobem a volila jiné metody sbéru dat. Jsem si védoma toho, ze
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takovym zptisobem muize dojit ke zkresleni informaci kvili odli$né dostupnosti ziskavani dat a
budu to dale reflektovat.

Triangulace
Pojem triangulace v kvalitativnim vyzkumu znamend miseni riznych metod, kterymi
zkouméame vyzkumné objekty. (Hendl, 2012, str. 147) Ve své praci jsem pouzila 3 metody,

které jsou nize detailnéji popsané.

5.3.2.1 Zucastnéné pozorovani

Co se tyce pozorovani, v obou piipadech se jednalo o tzv. zicastnéné pozorovani.
Metoda zucastnéného pozorovani je jedna z nejzékladnéjSich metod kvalitativniho vyzkumu.
Hendl piSe, Ze: ,,(...) pozorovatel nefunguje jako pasivni registrator dat, ktery stoji mimo
predmeétovou oblast, nybrz se nam sam ucastni deni v socialni situaci, v niz se predmeét vyzkumu
projevuje. Je v osobnim vztahu s pozorovanymi, sbira data, zatimco se ucastni prirozené se
vyvijejicich zZivotnich situaci (...) V pritbéhu zucastnéného pozorovani pouzivame podle potreby
a moznosti vSechny dostupné prostredky pro ziskani dat: riizné typy rozhovoru, deniky clenii
skupiny, audio a videonahravky atd.” (Hendl, 2012, str. 193)

Rozdil byl v dob¢ stravené na pracovistich. Ve skotském Camphillu Cairnlee House
jsem byla v roce 2016 rok dobrovolnik v péci o lidi se specifickymi potfebami a poté jsem zde
absolvovala jest¢ dvé letni tfitydenni staZe v roce 2017 a 2018. V ¢eském Camphillu jsem

stravila 1. Cervence 2020 pouze jeden cely den.

5.3.2.2 Dotazovani

Z divodu jiné doby stravené v obou organizacich, viz predchozi kapitola, jsem volila
provedeni rozhovort pouze v ¢eském Camphillu, o kterém jsem méla mnohem mén¢ informaci
a bylo potieba se ve fungovani organizace timto zplisobem lépe zorientovat. Tim, Ze je mi
prostiedi Camphilli zndmé, veelku rychle jsem se v prostiedi zorientovala a pozorovala, jak a
v ¢em se chod tamni komunity li§i od té skotské. U skotského Camphillu postacila k ucelu
tohoto vyzkumu vlastni zkuSenost a doplnéni informaci skrze osobni korespondenci se
zaméstnanci Cairnlee House formou online, fungovani organizace je mi dobfe znamé.

Vyzkumné rozhovory byly realizovany se zaméstnanci ¢eského Camphillu na soutoku,
z. s. Jako vyzkumny vzorek k ziskani informaci o chodu organizace bylo pét lidi, z toho tfi zeny
a dva muzi, ktefi zde zastavaji riizné funkce a nesou zodpovédnost za konkrétni oblasti v ramci
¢innosti organizace: vedouci koordinator sluzby CDS, koordinator sluzby ChB, koordinator
¢innosti CDS, socialni pracovnik, vedouci oblasti zemédélskych ¢innosti — vykonavaji tyto

funkce a k tomu se také staraji o provoz svickarské dilny, zeméd¢lskych praci, udrzbu areédlu a
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obchod. Pii vybéru respondentti jsem vychdzela z moznosti, které mi organizace nabidla pii mé
navstéve. Pro zachovani anonymity neuvadim jména ani funkce respondentti konkrétné, budou
oznaceni pismenem R a rozliSeni ¢islem od 1-5.

Se v§emi dotazovanymi jsem provedla rozhovor pomoci ndvodu. Dle Hendla: ,, ndvod
k rozhovoru predstavuje seznam otazek nebo témat, jez je nutné v ramci interview probrat.
Tento navod ma zajistit, Ze se dostane na vSechna pro tazatele zajimava témata. Je na tazateli,
jakym zpusobem a v jakém poradi ziska informace, které osveétli dany problém. Ziistava mu i
volnost prizpiisobovat formulace otazek podle situace. Rozhovor s ndvodem dava tazateli
moznost co nejvyhodnéji vyuzit cas k interview (...)“ (Hendl, 2012, str. 174)

Ke komunikaci se zastupci skotského Camphillu Cairnlee House byla zvolena osobni
korespondence pies e-mail a socialni sit. Zminéné komunikac¢ni kanaly byly takto zvoleny,
protoZe byly nejsnazsi moznou cestou k efektivni a vécné domluve. Zpravy a dokumenty, které
byly takto ziskavany, slouzily pro doplnéni a uceleni informaci, které¢ nebyly z mé zkuSenosti

¢i dostupnych dokumentt jasné.

Pilotni rozhovor

Nejdtive byl pro respondenty z Cns zhotoven tzv. pilotni souhrnny navod k rozhovoru,
tykajici se vSech uvedenych témat. V prilohach je k nahlédnuti v ptivodnim znéni.
Zhodnoceni pilotniho rozhovoru

Na misté byl pracovni postup pii kladeni otazek jesté jednou prehodnocen, aby 1épe
odpovidal zplsobu provedeni vyzkumu v pfirozenych podminkach organizace. Otazky byly
pterozdéleny podle toho, jaké funkce zastavaji dotazovani. S hlavni koordindtorkou navstévy
probéhlo kratké setkani, kde predstavila, s kym je mozné vést rozhovory a po nahlédnuti do
souboru otdzek je pomohla roztfidit dle zaméteni dotazovanych.

VSechny rozhovory se odehraly 1. ¢ervence 2020 v prostfedi Camphillu na soutoku.
Nahravané rozhovory trvaly zhruba 20 minut. Nahravky rozhovora byly pofizeny na zvukové
zaznamové zafizeni v aplikaci mobilniho telefonu a poté ru¢né piepsany do Microsoft Word.
Jde o doslovny ptepis, pfepsané rozhovory nebyly nijak upravovany, pouze u slovensky

hovotici respondentky byl rozhovor pieloZen a prepsan autorkou prace do ¢eského jazyka.

5.3.2.3 Studium dokumenti

Hendl piSe, ze: ,, dokumenty mohou tvorit jediny datovy podklad studie nebo dopliuji
data ziskand pozorovanim a rozhovory (...) Za dokumenty se povazuji takova data, ktera vznikla
v minulosti, byla porizena nékym jinym nez vyzkumnikem a pro jiny ucel, nez jaky ma aktudlni

vyzkum. Vyzkumnik se tedy zabyva tim, co je jiz k dispozici, ale musi to vyhledat. “ (Hendl, 2012,
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str. 204) V tomto vyzkumu je pouZzito dat osobnich (poznamky, audiozaznamy), Gfednich
(vyroéni zpravy a jiné dokumenty organizace), archivnich (statistické agendy o poctu
zaméstnancl, uzivatel sluzby), také vystupy masovych médii a virtualni data (webové
stranky). (Hendl, 2012, str. 204)

Pted zacatkem samotného sbéru dokumenti bylo nejdiive posouzeno, jaké informace
se podarily ziskat samotnym pozorovanim, vlastni zkuSenosti a rozhovory provedenymi
v Ceském Camphillu. Poté byl zhotoven piehled o tom, jaké informace chybi a jaké je tfeba
ovetit. Na zdkladé toho byly vyhledany informace na webovych strankach organizaci. U
¢eského Camphillu §lo o tyto dokumenty: vyrocni zpravy, stanovy spolku, vnitini dokumenty
k ¢innostem organizace, popisy sluzby apod. U skotského Camphillu se jednalo o ziskéani
obdobnych informaci ztéchto dokumenti: Trustee’s Report and Financial Statements,
Inspection Report, Roll Description, Fee Structure apod. Dalsi dodate¢né dokumenty byly
zaslany také prostiednictvim emailové komunikace. Nakonec se podafily ziskat vSechny

pottebné informace k ucelu tohoto vyzkumu.

5.3.3 Eticka stranka sbéru dat

Ob¢ organizace byly seznameny se zaméfenim bakalafské prace a souhlasily se
spolupraci v ramci poskytovani patiicnych dokumenti, u ceského Camphillu také s provedenim
rozhovorii. Nékteré dokumenty, které byly zaslany prostiednictvim osobni korespondence
(s prilozenymi dokumenty) pies e-mail jsou divérné, proto nejsou soucasti prace v prilohach,
ale je mozné do nich nahlédnout u autorky prace. Zadna osobni data ¢i informace, které stran
organizaci nemaji byt zvetejnény, nejsou v praci uvedeny.

Vsichni dotazovani byli pfedem seznameni s i¢elem vyzkumného projektu a podepsali
informovany souhlas s poskytnutim rozhovoru a dalSich informaci pro tuto bakalaiskou praci.
Pro zachovani ochrany osobnich udajii neuvadim jména respondentil, jsou oznaceni pismenem
R a rozliSeni Cislem od 1-5. Piepisy nahravanych rozhovort i informované souhlasy nejsou
soucasti prace kvili ochrané osobnich tidaji. Pfepsané rozhovory jsou k dispozici k nahlédnuti

u autorky prace.

5.4 Ptiprava, kodovani dat

V ramci ptipravné faze pro nasledné zobrazovani dat jsem zvolila postupy popsané nize.
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5.4.1 Navrh kategorialnich systému
., Kategorialni systéemy slouzi k provadeni redukce dat. Vyuzivaji se pri kodovani
zdznamu rozhovorii, pozorovani nebo dokumentii. Kategorialni systémy se pouzZivaji pri
navrhu zobrazovani dat“ (Hendl, 2012, str. 211)
Pted sbérem dat jsem si zkoumané prvky rozdélila do téchto okruhti:
e Ukotveni organizace
e Zpisob fizeni a financovani
e (ilova skupina, spektrum nabizenych sluzeb
e Navaznost na dalsi typy sluzeb
e Model personalniho zajisténi
e Vnitini fad organizace
e Spoluprace s dobrovolniky
e Spoluprace s rodinami a veiejnosti
e Dalsi péce o uzivatele, pozice divérnika/key co-workera
e Rezim dne, harmonogram
Dle uvedenych kategorii jsem data tfidila a pfifazovala tak, aby potom bylo mozné
nahlédnout na specifika obou zkoumanych piipadii ze vSech téchto hledisek a provést

komparativni analyzu.

5.4.2 Kédovani

V procesu kodovani jde o tematické fazeni shroméazdénych dat. ,, Kodovanim se rozumi
rozkryti dat smérem k jejich interpretaci, konceptualizaci a nové integraci. Postup také vede
k doporuceni, ktera data nebo pripady je nutné jeste zahrnout do analyzy a jakymi metodami je
treba provést sber dat“ (Hendl, 2012, str. 246)

Straus a Corbinova systematizovali 3 riizné zplsoby, jak operovat se ziskanymi daty —
oteviené, axialni a selektivni kddovani. Je mozné je kombinovat dle potieby. (Hendl, 2012,
stranky 246-247) Nize jsou popsané:

Otevirené kodovani
Jde o prvni fazi rozkryvani dat. ,, Vyzkumnik provadi oteviené kodovani prvnim priichodem
daty. Lokalizuje pritom témata v textu a prirazuje jim oznaceni. Pomalu cte terénni poznamky
a prepisy rozhovoru a vsima si kritickych mist. Oteviené kodovani odhaluje v datech urcita
temata. “ (Hendl, 2012, str. 247)

Axialni kédovani
V axialnim kédovani jde o hledani dal§ich moznych témat a slucovani ¢i rozdélovani jiz
pojmenovanych kategorii dle potieby. (Hendl, 2012, str. 248)
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Selektivni kédovani
V selektivnim koédovani jde o integraci vysledkii. Jde o rozpoznani stézejnich témat vyzkumu,

které vedou k ptehledné struktute ziskanych dat. (Hendl, 2012, str. 251)

Ve své praci jsem postupovala od oteviené¢ho kddovani, pies axialni az k selektivnimu
koédovani. Béhem procesu kodovani a nasledném slu¢ovani koda do kategorii vznikly ucelené

informace o kazdém zkoumaném fenoménu obou piipadu.

5.5 Metoda vyhodnocovani
Cilem bylo uc¢init komparativni analyzu dvou organizaci dle pfedem stanovenych kritérii.
5.5.1 Porovnavani ptipadi

Vyzkumna cast této prace je podrobnéjsi piipadovou studii dvou organizaci. ,, Kazdy
pripad se pritom analyzuje zvldst sam o sobé. Navazuje srovnani pripadii (...) Vyzkumnik se
snazi v jednotlivych pripadech globalne videt procesy a jejich produkty a porozumet, jak jsou
urceny lokalnimi kontextudlni mi podminkami... Analyzovani dat mnoho pripadové studie je
podobné analyze jediného pripadu, rozdily jsou v perspektivé a organizaci dat. ““ (Hendl, 2012,
str. 236)

V mé praci bude srovnani ptipadi predmétem zavérecného shrnuti v kapitole €. 7.

50



6. Komparativni analyza vyzkumnych zjisténi

6.1 Camphill na soutoku, Ceské Kopisty
Camphill na soutoku, z. s. je jedinym Camphillem v celé Ceské republice. Nachazi se v

obci Ceské Kopisty, nedaleko soutoku feky Labe a Ohie.

6.1.1 Ukotveni a fizeni organizace

Ze za¢atku Camphill fungoval jako ob&anské sdruzeni Camphill Ceské Kopisty, v roce
2006 byl registrovan jako poskytovatel socidlnich sluzeb, od roku 2015 prob¢hla zména
pravnické formy na zapsany spolek Camphill na soutoku, ktery splituje vSechny nalezitosti
k poskytovani socialnich sluzeb a zaroveit ma své vlastni vnitini ptedpisy, stanovy, kterymi je
dano vnitini uspotfaddani organizace. Spolek ma svého statutarniho zéastupce a nejvyssi fidici
organ spolku Kruh nositelii. Cns nabizi socialni sluzby chranéného bydleni a centra dennich
sluzeb. Vedle néj stoji jesté spratelend organizace Svobodny statek na soutoku o. p. s. Obé
organizace funguji ve vzajemné podpore.

Historie Cns se pise teprve od roku 1999, s uzivateli pracuje od roku 2004, tudiz se fadi
k tém nejmlads$im na svété/v Evropé. Tento ¢esky Camphill vznikal v nasi republice jako uplné
nova organizace tohoto typu, proto bylo nutné vymyslet vSe od zacatku a nastavovat jeji
fungovani za pochodu. Bylo nutné si budovat misto ve spolecnosti, prezentovat se vetejnosti,
pruzné reagovat na mnoh¢ piekazky a hledat cesty k uskuteciovani svého poslani.

Camphill se nachazi na pifjemném misté ve vesnici Ceské Kopisty u mésta Terezin.
Jmenuje se ,,na soutoku®, protoze lezi u soutoku feky Labe a Ohte. Jedna se o statek, jehoz
soucasti je velky dvur, zahrada, kaple, dim pro ChB, kulturni sél, sklad, dim s podkrovim
(dilny, ubytovani pro spolupracovniky), ptistiesky a nedaleko od néj je také 10hektarové pole,

které je pronajimano Statku.

6.1.2 Zptsob financovani

Zdrojem finan¢niho ptijmu pro spolek je dlouhodoba podpora formou dotace MPSV a
dotac¢nich titulti kraje na provoz socialnich sluzeb. Jeho ¢innost podporuje také mésto Terezin.
Misto pro Camphill by nemohlo vzniknout bez finanéni pomoci spiateleného Camphillu
v Norsku a norské nadace. Velmi dilezitym piijmem byly také granty a dary od dalSich ceskych
i zahrani¢nich nadaci, spolec¢nosti a jednotlivct. (Camphill na soutoku, 2021) (R2, 2020, str. 3)

Ve stanovach je také ukotveno, ze spolek vykonava vedlejsi hospodaiskou ¢innost ve
dvou oblastech. Prvni oblasti je vlastni svickafska dilna Camphillské svice. Velmi dulezita je

také zemedélska Cinnost, kterou zajistuje Svobodny statek na soutoku o. p. s., ktery byl pro
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tento ucel zaloZzen. Ob& organizace jsou spolecné¢ velmi provézané, hlavné v praktickych
ohledech, co se ty¢e prondjmu prostor pro zemédélskou Cinnost, udrzby arealu, naplné¢ CDS
apod. Maji vSak mezi sebou nastavené a sepsan¢ jasné dohody, podle kterych jejich soucinnost
probihd. Z hlediska pravni formy jde o dvé samostatné organizace. (R2, 2020, stranky 5,6)

Camphill na soutoku je z 83,11 % financovan z dotaci MPSV a poplatkti za sluzby od
uzivateld. Dale je podstatna vlastni vydéle¢na Cinnost, kterd vynasi 9, 03 % a dary, které tvori
7,85 % z celkovych piijmu Cns. (Vyro¢ni zprava, 2019, str. 7)

V roce 2013 psala Kristyna Brahova ve své praci, Ze dotace MPSV pokryji pouze jednu
tretinu nakladd. V roce 2019 tomu bylo dle vyrocni zpravy lépe, dotace pokryji 65 %, coz jsou

témer 2 tretiny nakladt. (Brahova, 2013, str. 33)

6.1.3 Cilova skupina, spektrum nabizenych sluzeb

Cns poskytuje dvé socialni sluzby, a to chranéné bydleni a centrum dennich sluzeb.
V ramci ChB jsou cilovou skupinou dospéli lidé od 18 do 64 let s mentalnim postizenim, kteti
jsou zavisli na péci druhé osoby, ne vSak zcela zavisli. Kapacita je 7 uzivatelti ve 2 pokojich
dvojlizkovych a 3 jednolizkovych. (Chranéné bydleni, popis poskytované sluzby) Co se tyce
narocnosti péce o uzivatele, dle R3 jsou zde lidé: ,, (...) relativné sobéstacni (...) maji mentalni
co chteji, ale fyzicky se obstarat umi“. (R3, 2020, str. 3)

Centrum dennich sluzeb je vymezeno pro cilovou skupinu lidi s mentalnim postizenim
a 0sob s chronickym dusevnim onemocnénim ve véku od 15 do 64 let. Aktivit v CDS se ucastni
uzivatelli v ramci skupinové aktivizacni €innosti. UZivatelé jsou rozdéleni do jednotlivych
pracovnich skupin dle vzajemné dohody s pracovnikem. Hlavni nabizené aktivity v CDS jsou
¢innosti v kuchyni a pfiprava obédu, svickarska dilna a zeméd¢lstvi, které se déli na zahradni
prace, prace na poli a péci o zvifata. Prilezitostné jsou nabizeny také umélecké aktivizacni
¢innosti jako je eurytmie, arteterapie, potom také sportovni aktivity, rizné vylety, spolecenské
hry, zpév a muzika a traveni chvil osobniho volna. (Centrum dennich sluzeb, popis poskytované
soc. sluzby) R1 popisuje: ,, ...ty dopoledne se snazime, aby mély takovou ndladu opravdu jako
pracovni, abychom jako chodili véas, opravdu prinesli néco smysluplného pro ten svet, a ty
odpoledne jsme si nazvali ,,Zivot na statku a péce o néj“ a snazime se vlastné pracovat hlavné
pro tohle misto (...)" (R1, 2020, str. 5) Dfive to bylo v CDS zaméteno hodné na nékolik dilen
najednou, ale pro tak Siroké zaméteni tam byl nedostatek uzivatell, aby je smysluplné vyuzili.
R1:,,Bylo to hodné roztristéné, no, a jesté to nebylo... vlastné se nevnimaly tak ty individuality,

Ze to treba bylo tak, Ze v pondéli ,,jdeme vsichni do textilky“, a ted nékdo jako zvladl tkat ty
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krasné koberce, a nékdo to, nékdo prosté navlikal vécné jenom ty koralky, coz je jako pekné,
ale kdyz toho madte horu, tak viastné ta motivace trosku klesa... Takze ted’ uz jako se néjakym
zpusobem jako specializuji ti klienti(...) Podle toho, co jim jde, co je bavi* (R1, 2020, str. 8)
Co se tycCe terapeutického zaméfeni, je tam teprve na zacatku. Konkrétné zaméfené
terapie, jako nabizend pravideln¢ poskytovand sluzba, zatim ukotvené nejsou. Narazové je
moznost arteterapie a samoziejmé kazdy den je prace na statku, na zahrad¢, s bylinami — to by
mohlo byt povazovano jako pracovni terapie. Jak ale tika R1: ,,(...) terapeuticky uz jako piisobi

to souziti viastné “. (R1, 2020, str. 8)

6.1.4 Navaznost na dalsi typy sluzeb

UZivatelé¢ zGstavaji ve sluzbé ChB dlouhodobé, vétSinou v ném zistavaji az do
dichodového véku, kdy uz spadaji do kategorie diichodcti a tim padem piestavaji byt cilovou
skupinou Camphillu, ktery se pro né snazi najit naslednou péci. (R3, 2020, str. 6) Za svou
pomérné kratkou dobu existence se stalo jen jednou, ze uzivatel odchazel z diivodu véku. Jako
naslednéa péce byl vybran domov pro OZP. Do budoucna vSak bude snahou, aby uzivatelim
byla nabidnuta moznost, Ze mohou v Camphillu zstat, aby se nemuseli loucit s prostiedim, na
které si zvykli a kde se citi dobie. (Simkova, 2021)

Co se tycCe spoluprace s ostatnimi podobné zaméfenymi organizacemi, Camphill ma tzv.
sptatelené socidlni sluzby. R4 zmitje: ,,rozhodné Diakonie Terezin, plus mdame skvélou
spolupraci s opatrovniky mésta Terezin (...) i v Litoméricich se da rict, Ze je to dobry v ramci
komunitniho planovani dobra atmosféra. Pak to jsou antroposoficky socialni sluzby, treba (...)

Jinan (...)" (R4, 2020, str. 4)

6.1.5 Model personalniho zajisténi
Chranéné bydleni

V piimé praci jsou v ChB zaméstnani 3 lidé, ztoho jeden je socialni pracovnik.
V kazdodennim fungovani poméaha zpravidla také celoro¢ni dobrovolnik. V budové ChB je
vzdy k dispozici 1 pracovnik nebo proskoleny dobrovolnik v ¢ase od 7 do19 hodin. V noci,
v ramci tzv. nocni pohotovosti, je vzdy pfitomen na mobilu zaméstnanec ¢i proskoleny

dobrovolnik nad rdmec své pracovni doby. (Chranéné bydleni, popis poskytované sluzby)

Centrum dennich sluZzeb
V ptimé préci s uzivateli se stftidd dohromady 8 pracovniki, z toho jeden je socialni
pracovnik. Pfi jednotlivych aktivitach je pfitomen vzdy pracovnik CDS, o prestavkach je

k dispozici vzdy pracovnik, ktery je v aredlu. (Centrum dennich sluzeb, popis poskytované soc.
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sluzby) ,,Pro obé socidlni sluzby je v Camphillu externé zaméstnan jesté ucetni/financni

manazer, ktery do Camphillu jednou za mésic dojizdi . (R2, 2020, str. 6)

6.1.6 Vnitini fad organizace

R1 popisuje, ze jsou v Camphillu pro pracovniky ,,rizné pracovni skupinky, kde
vicemeéné jakoby miize prijit kazdy, koho to zajima, a kdo se jako rozhodl, Ze tomu taky vénuje
néjaky cas, z toho pak vyplhyva, a nebo a z toho pak plynou zodpovédnosti za urcité veci, zZe
treba mame tzv. kulturni skupinku, kde se setkavame tri a resime akce, vzdelavani (...) mame
treba udrzbovou skupinu, kde se setkavaji lidi, kteri maji na zodpovédnost urcity prostory
(...)No pak prave jsou ty v podstaté dva tymy spolupracovniku, chranéné bydleni a centrum
dennich sluzeb. TakzZe v tom chranénym bydleni se (...) da Fict, Ze se potkavaji kazdodenne,
protoze kdykoliv se vyskytne néjakda narocna situace nebo néco, tak se to hned jako resi.
V centru dennich sluzeb mame kazdy tyden porady (...) Jesté se setkavame v kruhu nositelii, a
to jsou takovy jako vetsi temata* (R1, 2020, str. 9) Zaroven z rozhovoru jesté vyplynulo, ze se
setkava jedna skupina, kterd se vénuje cteni néjakého Steinerova dila a také skupina, ktera se

zabyva rozpracovanim vize organizace.

6.1.7 Spoluprace s dobrovolniky

Dle rozhovoru s respondentem R4 probiha spoluprace s dobrovolniky na tfech tirovnich.
Prvni druh dobrovolnického vztahu je na rok, vétsinou piichazeli dobrovolnici z Némecka. Slo
o studenty, ktefi vlastn¢ takto absolvovali gap year, coz vlastn€ znamena ro¢ni pauzu ve studiu,
vétSinou pred nastupem na vysokou Skolu, ktery student vénuje dobrovolnickym pracim,
stazim, ziskani zkusenosti z néjakého oboru. Takovi dobrovolnici, ktefi tam ptrichazeji na rok,
jsou vétsinou pod néjakou dobrovolnickou instituci z Némecka. Ro¢ni dobrovolnik je vyhodou
v tom, ze ma Cas se poradné zaskolit a zaroven potom dlouhou dobu pracovat. Jak uvadi R4 v
rozhovoru: ,,(...) je to vyhoda, Ze to je viastné neplacenda pracovni sila, kterd sice nemiize
pracovat uplné sama... takze ten musi byt vidycky s néjakym pracovnikem, ale staci, aby byl
jeden pracovnik a s dobrovolnikem zvladnou celou tu praci a agendu okolo uZivatelu a je to
vlastné i financni odlehceni (...) " (R4, 2020, str. 4) Dle preference ptichazejiciho dobrovolnika
se rozhodne, v jaké socidlni sluzbé bude primarné pracovat.

Dalsi velmi dtleziti lidé, kteti nezistné€ poskytuji své sily a pomdhaji, jsou dle R4 tzv.
,,znami Camphillu (...) Prichazeji, zucastnuji se bézného programu, uzivatelé je znaji, jsou na
né zvykli, znaji ho, neni to pro né zatézujici. To prinasi ulevu Camphillu narazové i pravidelné.
Respondent R4 tika ze takovy Cloveék: ... prijde dvakrat-trikrat do roka a pomiize na jarmarku,

prijde, vypomuize nam tady s vikendem, prinese dobrou naladu, nadlehci tu komunitu nebo
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dokonce néekteri dobrovolnici vyvedou naseho uzivatele z aredlu, vezmou si ho na x hodin nebo
i na prespani domu”. (R4, 2020, str. 3)

Takovym tfetim druhem dobrovolnikl jsou stézisti a stazistky. VétSinou chodi spiSe
zeny z n&jakych socialnich sluzeb, ziistanou zde par dnti az 3 tydny. Je to spiSe narazové povahy
a v podstaté je to pro Camphill n¢kdy i zatézi. Jak tika R4: , (...) pFijde novy clovék, vsecko mu
Fict, vysvetlit a on pak odejde a viastné to mnozstvi casu. Ne, Ze by to nebylo prijemny, ale miize
to byt i zatezi”. (R4, 2020, str. 3)

Dalsi dobrovolnici jsou mladi studenti z riznych zemi, ktefi se G€astni mezinarodniho
workcampu, které se tam potadaji. Aktualné probihaji jeden v Cervenci a jeden v zafi. Idedlné
prijizdi 12 dobrovolnikt, kteti tam jsou na 14 dnti. Nyni se workcampy tykaji spiSe vypomoci

na Statku, diive se tykaly vice 1 aredlu Camphillu.

6.1.8 Spoluprace s rodinami a vetejnosti
Spoluprace s rodinami

S rodinami probihaji setkani pravidelné alespoil jednou za rok nebo dle potfeby. R3
popisuje, jak to chodi: ,, Setkame se vzdy jen s tim konkrétnim rodicem a zarovern teda i s tim
klientem a popovidame si, jak se dari, co se dari, jaké maji oni predstavy, jaké mame my
predstavy, co je mozné, jak je mozné, neni mozné (...)“ (R3, 2020, str. 5) Rodiny si berou také
uzivatele na néjaké vikendy domill. Pokud uZivatelé¢ zistdvaji pfes vikend v Camphillu,
usporadaji se pro n€ vylety nebo jiné mistni aktivity. Také je moznost stravit klidny vikend bez
aktivit. Uzivatelé si mohou odpocinout a délat viceméné, co kazdy chce a potiebuje. (tamtéz)
Komunikace s rodinami je pravidelna, od pracovnikti dostavaji zpravy, co se tam déje, jak se
uzivateliim dafi. Nové se také zacalo pracovat na kalendéariu, to popisuje R3: ,,(...) to posilame
tem opatrovnikim a rodiciim, aby viastné videli, co realnée se tu déje, na cem pracujeme, co
delame, co dostavaji ti jejich klienti kromé toho, Ze teda miizou tu pracovat a ze mame i takovéto

véci, no a toto vlastné dame do pocitace a z toho je potom to kalendarium “(R3, 2020, str. 6)

Spoluprace s verejnosti

Tento Camphill neni jen socidlni sluzbou uzavienou v n¢jakém domé, ale sidli na statku,
ktery je soucasti vesnice, proto je piihodné slidmi z okoli navazovat pratelské vztahy
k dobrému souziti a obyvani stejné pudy. Jsou zde snahy dle slov RS: ,, oZivit to misto, delat
tady kulturni akce, zvat tady umélce a tak. A to mélo takovy viny, ze nékteré roky jsme tady meéli
treba sedmdesat lidi, nektery roky tady prislo 15, takze to se opravdu velmi méni i s nasim

naladenim (...)" (RS, 2020, str. 3)
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Kazdy rok se potadaji Ctyfi akce: velikono¢ni a vano¢ni jarmark, masopust a
dikuvzdani. Téch se lidé z okoli zucastiuji. Dale se také organizuji akce, které jsou spise
narazov¢jsi, jako je den otevienych dveti a pfednasSky v ramci raznych oblasti vzdélavani.
V roce 2018 se konalo 1 stfedoevropské Camphillforum. Dalsi styk s vefejnosti je realizovan
skrze Svobodny statek na soutoku, o. p. s. a jim produkovanou zeleninu, ktera je nabizena

k odbéru a ma ¢im dal vice odbérateld. (RS, 2020, str. 3)

6.1.9 Dalsi péce o uzivatele, pozice ditvérnika

Uzivatelé obou socidlnich sluzeb maji ur¢eného zaméstnance Camphillu, ktery je
doprovazi a je jim oporou a k dispozici, kdyby nastaly n&jaké problémy. R1 to popisuje takto:
. (...) oficidlné to rozdélené mame pro obé sluzby, Ze viastné v chraneném bydleni maji
rozdelené ty jednotlivé lidi a u nds taky, mame to teda nazvané jako ,,ditvérnik“, to nam prisio
Jjako takové sympatictejsi slovo, a ty dvojice o sobé vzajemné védi, a jednou za cas se snazime
vlastné delat takovy hlubsi rozhovory tady v té dvojici, ale zaroven je to tak, Ze nas je tady tak
malicko, je tady takova fakt péknd rodinna nalada, Ze ti lidi casto nehledi na to, jestli je to muj
duvernik nebo ne, ale proste, myslim Ze mame diveéru k sobé péknou navzajem* (R1, 2020, str.
5) Vybér dvojic ve vztahu uzivatel - ,,davérnik™ je na dobrovolné bazi tak, aby to bylo dle prani
jak uzivatele, tak potencidlniho divérnika. VéEtSinou iniciativa vychazi od ptipadného
davérnika, ktery provede prvni rozhovor s doty¢nym uZivatelem a poté se rozhodne. Dle R1:
., (-..) vétsinou to prave pekné zapadne . Kazdy divérnik ma na starosti jiny pocet uzivateld,
n¢kdo zvladne mit na starosti jednoho, né¢kdo dva, n€kdo i tfi, co Z je maximum. (tamtéz)

Z hlediska kapacity pokojt jsou zde dva pokoje po dvou a ostatni pokoje pro jednoho.
V jednom pokoji po dvou bydli jeden star$i par a ve druhém jsou dva muzi spole¢né. To, ze
kazdy nema sviij pokoj, je celkem problematické, R3: ,,(...) kdyz clovék nema ten sviij pokoj,
kde je a zvlast, kdyz jsou to lidé s postizenim, s problémem, kde si nemiize zalézt a nemiize

prosté si odpocinout od v§eho toho Srumce, tak to neni idealni reseni “ (R3, 2020, str. 3)

6.1.10 ReZim dne, harmonogram

7:15 — budicek pro uzivatele ChB, ranni hygiena, ptiprava do dne

7:45 — snidané, kde se potkaji vSichni uzivatelé obou sluzeb

8:15 — ranni kruh (spole¢né naladéni, piesnéjsi domluva programu, oznameni ptip. zmén)
8:30-10:30 — 1. blok ¢innosti v CDS, pfip. jiny pfedem domluveny program v ChB
10:30-11:00 — ¢ajovéa pauza, svaina

11:00-13:00 — 2. blok €innosti v CDS, pfip. jiny pfedem domluveny program v ChB
13:00-14:30 — obéd, uklid po obédé¢, poledni klid
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14:30-15:00 — odpoledni ¢aj/kava, svacina

15:00-17:00 - 3. blok ¢innost v CDS, pfip. jiny pfedem domluveny program v ChB
17:00-18:00 — osobni volno, domluvené aktivity v ChB, ptip. spole¢nd ¢innost

18:00-19:00 — vecete (s ptipravou i tuklidem), ¢teni kratkého odstavce z Bible

*Po vecefti uzivatelé CDS, ktefi nemaji sluzbu ChB odchézeji domd.

19:00 — zpétny pohled na den, osobni volno ¢i spolecny program, vecerni hygiena

Po 21:00 — tzv. no¢ni ohleduplnost (respektovani ztiSeni, zklidnéni)

Po 22:00 — no¢ni klid

V patek, o svatcich a vikendech se rezim dne lisi viz kapitola 4.1.2, od tfetiho odstavce.

(Chranéné bydleni, domovni fad, 2020)

6.2 Camphill Cairnlee House, Aberdeen
Cairnlee House je jednou z mnoha camphillskych komunit ve Skotsku, patii mezi ty

nejstarsi. Nachazi ve vesnici Bieldside blizko mésta Aberdeen.

6.2.1 Ukotveni a fizeni organizace

Cairnlee House patfi pod registrovanou charitu Camphill School Aberdeen, kam patii
celkem tfi komunity: Camphill House, Murtle House a nejmensi z nich je pravé Cairnlee House.
S CSA ma spolecné fizeni organizace jako celku a také spole¢né financovani. Jako souc¢ast CSA
ma Cairnlee House ptistup k ,,Medical Practice* — Iékarské praxi, ktera je urena jak uzivatelim
sluzeb, tak i zaméstnancim a dobrovolnikiim. Vedle toho je v ramci CSA také poskytovana
terapie, tzv. counselling, jizdy na konich, t€locvicna, bazén a také se zde konaji rizné kulturni
akce. (Cairnlee House Fee Structure, 2014)

Historie Cairnlee House se piSe od roku 1950. Vznikal v rdmci komplexu registrované
charity CSA, jejiz prvnim komunitnim domem byl Camphill House, kde celé hnuti za¢alo. Radi
se tak mezi nejstar§si Camphilly s dlouholetou tradici fungovani.

Cairnlee House se nachazi na predmésti Aberdeenu, na pfijemném misté ve vesnici u
lesa. Jsou zde 4 domy k ubytovani (3 z nich registrované jako care home), 2 budovy, kde jsou
dilny a komunitni hala a dale velka zahrada a ovocny sad. (Cairnlee House Fee Structure, 2014,

str. 2) (Cairnlee House and Estate, 2019)

6.2.2 Zpusob financovani
Cairnlee House nema samostatnou finan¢ni spravu, ale je spravovan pod organizaci
CSA. Hlavnim zdrojem finan¢niho piijmu pro CSA, registrovanou charitu, jsou finance

poskytované od mistnich Gfada (tzv. Local Authorities), které maji povinnost se o osobu
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s pracovni neschopnosti (Adult with Incapacity) postarat. Mistnim ufadem pro CSA je
Aberdeen City, ktery musi témto lidem zajistit podporu a bydleni.

Camphillu rodiny za studenty nic neplati. Studenti maji tzv. Personal Independence
Payment (PIP) — ptispévek na zivobyti pro osoby zdravotné postizené a ¢asto se od nich
pozaduje, aby prispeli na néjaké poplatky spojené s Zivotem a péci v Camphillu. (Scottish
Government, 2021) (Government UK, 2021)

CCH samostatné¢ nevykonavd zadnou vedlejsi hospodatskou cinnost, ale v ramci
jarmarkl organizovanymi CSA se na nich podili. Vedlej$i hospodaiska ¢innost ale neni pro
CSA z hlediska financi nijak zvlast’ podstatna, tvoii max. 0,55 % ze vSech piijma. O trochu
vice (0,77 %) tvoii ptijem z riznych dard. 98,68 % ze vSech piijml pro CSA ale tvoii finance
piijaté od mistnich Gfadl v poplatcich za socialnich sluzby pro registrovanou charitu, soucasti
toho je také jiz zminény PIP, které se plati za kazdého studenta zv1ast, protoze je tato castka
pro kazdou osobu jina a zalezi, jak je individualné vyméfena a posouzena mistnimi ufady. (The

Scottish Charity Regulator, 2021)

6.2.3 Cilova skupina, spektrum nabizenych sluzeb

Plivodni cilovou skupinou pro Cairnlee House byly postizené adolescentni divky, ale
zhruba o 20 let pozdé&ji se zacal soustiedit na péci o mladé dospé€lé s postizenim, stalo se tak
mistem pro zZeny 1 muze spole¢né. (Pietzner, 1990, str. 48) (Jackson, 2006, str. 30)

Cairnlee House je ,, therapeutic residential training centre for the further education of
young adults with complex needs* (Cairnlee House Fee Structure, 2014, str. 1) Poskytuje
pobytovou sluzbu s kapacitou 11 lizek. Vedle toho také nabizi sluzbu, ktera je v naSem
pojmoslovi shodna s CDS, kterd ma misto pro vSech 11 residentd, a jeSté tfi dalsi uZivatele,
let, kterym se zde tika ,,students” — je to diistojné pojmenovani, snahou je, aby se mohli také
¢ast zivota citit jako studenti, coz k béZnému dospivani neodmyslitelné patti. (tamtéz) Uzivatelé
neboli studenti pfichazeji do Cairnlee House s mentalnim postiZenim rtizné urovné a k tomu
mohou byt dalsi pfidruzené obtize: télesné postiZzeni, porucha autistického spektra, epilepsie,
Downtiv syndrom, poruchy uc¢eni, ADHD atp. Dle jejich postizeni je sestaven individualni plan
a odpovidajici péce.

Soucasti kazdodenniho Zivota jsou tyto aktivity: prace se dievem, prace v keramické
dilng, peceni, zahradniCeni, prace s textilnim materidlem (pleteni, tkani na tkalcovskych
stavech, technika filcovani, prace s ov¢i vinou). Pracovné se témto dilndm tika ,,workshopy* a
studenti se jich ucastni dle individualni domluvy, kterd se odviji od jejich pfani a preferenci.

Diky pravidelnému dennimu rezimu a planovani prace se studenti uc¢i zdkladnim pracovnim
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navykiim, jsou podporovani v samostatnosti a rozviji své schopnosti a stim i moZznosti
pracovniho uplatnéni v dilnach. Vedle toho (v ramci CSA) je nedilnou soucasti Siroké spektrum
terapii: muzikoterapie, arteterapie, terapie na podporu feci, hipoterapie, 1éCebna eurytmie a

mnoho dalSich.

6.2.4 Navaznost na dalsi typy sluzeb

UZivatelé Cairnlee House zde stravi 5-7 let, jedna se o tzv. pfechodné umisténi, nez se
prestéhuji na jiné misto, urcené k jejich dlouhodobému pobytu. Studenti se intenzivné vénuji
rozvoji co nejvetsi mozné samostatnosti dle individualnich moznosti. Tento pobyt ma slouzit
k ptipravé na premisténi s mensi podporou a péci. Cairnlee House studentiim a jejich rodi¢im
pomahd ve vyhleddvani odpovidajici nésledné péce a pfipravuje je na prechod do jiné

organizace. (Cairnlee House Fee Structure, 2014, stranky 1, 2)

6.2.5 Model personalniho zajisténi
CCH a dalsi camphillské komunity v ramci CSA i po celém svéte jsou specifické tim,
ze vytvareji spolecenstvi riznych lidi, ktefi pochazi z mnoha riznych zemi. Pracuje tam
dohromady 19 lidi — zaméstnancti na raznych pozicich, ktefi tam dlouhodob¢ Ziji. Maji tyto
funkce (za nimi je napsany pocet lidi v této funkci a v zavorce, odkud pochazi):
e Manazer — 1 (ze Skotska)
e Koordinatofi domu — 2 (z Ceska a Mad’arska)
e Asistent koordinatord domu — 1 (z USA)
e Senior care-worker — 4 (z Mad’arska a Spanélska)
e ASN — additional support needs worker (pedovatel o studenty) — 4 (z Ceska, Némecka
a Skotska)
e Workshop vedouci — 2 (ze Skotska a Svycarska)
e Odborny co-worker — 2 (ze Svycarska a Anglie)
e Kuchaf na ¢aste¢ny uvazek — 1 (ze Skotska)

e Sekretarka — 1 (ze Skotska)

e Night awarness (no¢ni pohotovost) — 1 (ze Skotska)

-------

zemi vétSinou na rok. Byva jich vzdy cca 6-8. Kazdé 1éto se tym co-workeri obménuje.
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6.2.6 Vnitini fad organizace

Nize popsané druhy setkani jsou urc¢ené pro spolupracovniky, ale ptfedev§im pro co-
workery, ktefi se kazdy rok obménuji a potebuji podporu, aby se v komunitnim zivote i v péci
o lidi s postizenim dokdzali 1épe orientovat a jejich prace byla spravné odvedena.

Morning meeting
Ranni setkani je kazdy pracovni den od 7:00 na 15 minut. Schézeji se tam vSichni pracovnici
vcetné co-workerq, ktefi maji ten den na starosti provoz. Domlouvaji se na riiznych praktickych
zalezitostech tykajici se nadchazejiciho programu, ptipadné se fesi riizné zmény v planu nebo
pokryti pracovnich kol nékoho, kdo je nemocny.

House meeting
Probiha kazd¢ utery pfed obédem na 1,15 hodiny. Jde o prostor pro vSechny co-workery, kteti
mohou fesit praktické pfipominky, které se tykaji rozvrhu, rtiznych ukolt, ocekavanych
festivalli a oslav, kazdy mé moznost pfijit s néjakym ndvrhem na vylet, akci atp. Kromé
praktickych zalezitosti je to také prostor pro dalsi vzdélavani v ramci Cairnlee House, uréené
pro co-workery. Muize to byt misto pro prednasky nebo diskuse, jejichz naplni je to, co vychazi
z podnétu od co-workert. Témata se tykaji individudlnich plan pro studenty, spravnych
pracovnich postuptli s konkrétnimi studenty, sdileni dilezitych informaci o studentech, navrhti
na dalsi terapeutické pfistupy, vét§itho porozumeéni konkrétnim postizenim, syndromiim nebo
predstaveni ptipadovych studii od zkusenéjsich kolegli. Kdyz vyjde na védomi podnét k n¢jaké
odborné prednasce, jsou pozvani odbornici, ktefi navstivi Cairnlee.
Community evening
Vecerni setkani pro vSechny pracovniky a co-workery, které je vzdy v pond¢li. Je to ureny cas
k tzv. ,,team buildingu®, kde maji vSichni kolegové Cas se 1épe poznat. VétSinou tam probiha
také cyklus tzv. biografii, tzn. urci se potadi sdilejicich a ti postupné, kazdé setkéani jeden,
ptichdzi s pfipravenymi fotografiemi a povidanim o jejich Zivoté, o tom, co délaji mimo
Camphill, odkud pfichazi, o jejich rodin€. Zalezi na kazdém, jak to pojme. Takové vzajemné
poznavani vede k hlubsimu lidskému porozuméni a poznéni, k porozuméni sobé samému a je
dualezité pro kazdodenni spolecné fungovani jako tymu.

Support & supervision talks
Kazdy co-worker dostdva béhem svého pobytu podporu a supervizi od jednoho pridéleného
»senior care-workera®, ktery dohlizi nad jeho praci a stara se o to, aby mu v Camphillu bylo
dobie. Setkani probihaji vétSinou dvakrat do mésice, vzdy na min. 1 hodinu. ,, Support &
Supervision sessions are used as means to encourage co-workers to develop skills and insight,
to seek advice and share concerns and to ensure understanding and quality of work *

(Weekly Cairnlee Co-worker Meetings)
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6.2.7 Spoluprace s dobrovolniky

pfedem podstoupili online vybérové fizeni v ramci celé organizace CSA a vyfidili si potiebné
administrativni zalezitosti. Jsou tu dobrovolnici, ktefi tu jsou na rok, v nékterych ptipadech jen
na 6 mesict. Na zacatku svého pobytu podstupuji vstupni Skoleni v Cairnlee House a také
v ramci organizace CSA, tzv. Induction Course. VétSinou zde byva 6-8 dobrovolnikd, kteti se
kazdy rok v 1ét¢ stiidaji. Studenti jsou zvykli na to, zZe se v Camphillu kolektiv ¢asto obménuje.

Po celou dobu je dobrovolnikiim poskytovano ubytovani (vlastni pokoj), strava, kapesné
a dalsi péce spojena s vykonavanim jejich prace jako je naptiklad: supervize, tzv. support talks,
popt. counselling. Je jim zajistén také vzdélavaci program, tzv. Foundation Course, ktery se
kona vramci CSA kazdy tyden a je zaméfen na prohloubeni znalosti v oblasti socialni
pedagogiky. (Welcome to Cairnlee, 2019)

Dobrovolnici zde maji velké uplatnéni a kazdy rok se s nimi pocité, bez nich by nemohla
byt poskytovana individualizovana péce na tak vysoké urovni. Kazdé léto se skupina
dobrovolnikii obménuje a s tim se méni i dynamika celé camphillské domacnosti. Pracuji 5 dni
v tydnu, vétSinou celé dny.

., All co-workers live on the premises, providing high level of consistent care, emotional
support and security (...) “ (Cairnlee House Fee Structure, 2014, str. 2)

Je to narocnd a zasluzna prace, kterd toho ale mladé dobrovolniky spoustu naudi.
Motivaci byva dobrovolnictvi samotné, zlepseni anglického jazyka, pée o OZP, zkusenost,

ktera vede ke vétsi samostatnosti.

6.2.8 Spoluprace s rodinami a vetejnosti
Spoluprace s rodinami

Komunikace s rodinami je pravidelnd, od pracovnikii Camphillu dostavaji zpravy, co se
tam déje, jak se uzivatelim dafi, minimalné kazdy mésic a dle potieby i Castéji. V kancelafi je
zavedena kniha, kde se piSou kratké denni nebo tydenni zapisy o studentech, to ma na starosti
vzdy ptislusny key co-worker. Zapisy slouzi k lepsi orientaci v ¢ase, popisuji, jak se studentovi
dafi, jaké proziva obdobi atp., mohou byt také prostfedkem pro diskusi s rodinami.

S rodinami se setkavaji vzdy key co-worker, ktery travi s konkrétnim studentem nejvice
¢asu a senior care-worker, ktery péci oficialn¢ zastituje. Setkani jsou individualni pro kazdého
studenta a jeho rodice a probihaji podle potieby, vétSinou dvakrat za rok. Jde jak o spolecny

prostor, kdy je pfitomen i student, tak i o Cas, ktery je uren pouze pro rodice, aby bylo mozné
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se o vécech ohledné péce a pfistupu vzajemné poradit, sladit ocekavani obou stran a sdilet
informace, které nejsou vhodné fesit za pritomnosti studenta.

N¢éjaké rodiny si berou studenty domu kazdy vikend, nékteré jednou za 14 dni nebo za
mésic, n€které také jen piileZitostné. Odviji se to od rodinnych situaci, moZnosti a potieb. Je
naprosto bézné, ze ptes vikendy zlstava v Camphillu alespoil polovina studentl. I vikendovy

program tak ma svij rytmus, zaroven je ale mozné naplanovat i néco specialniho.

Spolupriace s verejnosti

CCH je otevien pro pfedem ozndmené navstévy, hodné se tak déje, kdyz co-workery
prileti navstivit jejich rodina nebo kamaradi. Navstévnici mohou pfijet na dobu maximalné
jednoho tydne, aby to pfili§ nenarusilo chod Camphillu. Takova udélost je vzdy brana jako
zpestieni a studenti se vétSinou t&$i na nové lidi a nové zazitky. Navstévnik se mize zicastnit
spole¢ného Casu u snidan¢, obéda, vecete a podili se na praci na zahrad¢ a jiné pomoci v dom¢.

CCH je znamé tim, ze kazdy rok, kdyz ptijedou novi co-workefi, probihd dvoumési¢ni
divadelni projekt pod vedenim tamniho arteterapeuta, ktery vybere néjakou divadelni hru a do
ni zapoji 1 spolupracovniky 1 studenty, aby se dohromady divadla zucastnili. Je to pro vSechny
velky zazitek, je to spolecnd prace, kterd pomahd navazovat vzajemné kontakty a budovat
pevnéjsi mezilidské vztahy skrze spole¢ny ukol, snahu a cil. Na podzim jsou pozvani rodiny i
Sir$i vefejnost k divadelnimu predstaveni.

Krom¢ divadla je moznost navstév vefejnosti mozna po individualni domluvé. DalSimi
nav§tévami byvaji co-workefi z ostatnich camphillskych komunit v rdmci CSA nebo 1 ze
vzdalengjSich skotskych ¢i zahrani¢nich Camphill.

Piijjemnou moznosti k setkani vefejnosti s lidmi z Camphillu je kavarna v nedaleké
camphillské vesnicce pro dosp€lé se specialnimi potiebami, kterd se jmenuje Newton Dee. Je
to misto, které poskytuje praci lidem s postizenim v chrdnénych podminkéch. Par studentii
z CCH tam v nékterych dnech v tydnu dochézi, aby se ucili praci, kterou jednou mohou mit
jako zaméstnani. Kromé toho se v kulturnim salu Newton Dee pofadaji rizné koncerty,
divadelni ptfedstaveni a jarmarky, které jsou pfistupné vetejnosti a kterych se zucastiiuje i

komunita CCH.

6.2.9 Dalsi péce o uzivatele, pozice key co-worker

Kazdy co-worker dostane pfidéleného studenta, za jehoz péci nejvice zodpovidé a se
kterym tradvi nejvice Casu. V ramci supervize a support talks mize ptistup k jeho svétenci
pravideln¢ konzultovat s povéfenym senior pracovnikem, ktery je zaroven vybran tak, aby znal

konkrétniho studenta také dobte a orientoval se v jeho situaci. Spole¢né vytvari key co-worker
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a jeho supervizor tym, ktery komunikuje s rodinami daného studenta a ktery se stara, aby pro
n¢j byly zvoleny spravné piistupy prace a aby byla poskytovana péce na co nejvyssi trovni.
Spolu se radi, sdileji své poznatky a fesi piipadné situace, které by mohly byt pro studenta
néjakym zplisobem problematické.

Kazdy student ma svij pokoj, svlij prostor, ktery je pfipraven a vybaven tak, aby
vyhovoval jejich potfebam. Je také vymalovan dle jejich prani, aby jim tam téch par let bylo
prijemné. U poloviny pokojii je soucasti také vlastni koupelna, aby ti, co to zvlast’ potiebuji,

méli dostatek soukromi.

6.2.10 Rezim dne, harmonogram

7:20 budicek, 7:45 ranni kruh — ,,morning circle*

8:00 snidang, 9:30 workshops

11:00 svacinova prestavka — ,,tea break®, 11:30 workshops
13:00 obéd a poobédové volno

15:15 svacina a odpoledni pracovni skupiny

18:00 vecete, 19:00 spolecné aktivity nebo osobni volno

21:00 vecerni klid (General Weekly Timetable)
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7. Shrnuti ziskanych vysledk

Cilem shrnuti ziskanych vysledkii prace je odpovédét na vSechny vyzkumné otazky,
které se tykaji odliSnosti organizaci, které byly zkoumany riznymi metodami z rGznych
hledisek a podat tak prehledné informace o tom, jak se ¢esky Camphill na soutoku a skotsky
Camphill Cairnlee House lisi.

V textu budou pouzity tyto zkratky z divodu zestru¢néni dlouhych nazvli organizaci:

e Cns — Camphill na soutoku

e (CCH - Camphill Cairnlee House

HVO: V ¢em a jak se od sebe liSi nebo si je podobné fungovani ¢eského Camphillu na
soutoku a skotského Camphillu Cairnlee House?

V procesu zjistovani odliSnosti jsem také nasla spoustu podobnosti, které budou
pfedmétem odpovédi. Nicméné piekvapilo mé i mnozstvi odlisnosti, které jsou predevsim
zpusobeny odlisnou dobou vzniku obou Camphillii a jejich lokalnimi podminkami. Odpovéd’
na hlavni otazku bude podrobné obsazena v odpovédich na vedlejsi otazky nize, kde jsou

vysledky systematicky kategorizovany.

VVOL1: Jaké jsou odliSnosti v ukotveni a Fizeni organizace v systému socialnich sluZeb pro
OZP danych zemi?

Cns je samostatnou organizaci, vedle které stoji dcetfind organizace Svobodny statek na
soutoku, funguji ve vzdjemné spolupraci, zejména pro zemedélské Cinnosti. Z hlediska pravni
subjektivity je Cns samostatnou organizaci. Naproti tomu CCH je jedna ze tii camphillskych
komunit v rdmci Camphill School Aberdeen, je pod ni spravovana i financovana.

Cns je realizovan v rdmci dvou sociélnich sluzeb — ChB a CDS a je registrovan jako
poskytovatel socialnich sluZzeb. Dalo by se fict, Ze CCH funguje v praktickém ohledu velmi
podobné, také je tam chranéné bydleni a pies den riizné aktivity a terapeutické ¢innosti. CCH
je zapsan pod CSA jako registrovana charita.

Cns je jednim z nejmladSich Camphilld, funguje teprve od roku 1999, kdezto CCH je
jednim z nejstar§ich, vznikl v roce 1950 jako dalsi soucast CSA. Casovy rozdil vzniku obou
Camphilld je tedy témét 50 let. Cns za svou mladou ptsobnost 22 let ,,usel velky kus cesty* ve
svém vyvoji jakozto camphillské komunity, avSak v porovnani s CCH, ktery funguje 72 let, je
to podstatny rozdil, ktery piinasi Cns ve svém vyvoji a zdokonalovani jesté mnoho tkolt. Navic
Cns s uzivateli pracuje teprve od roku 2004, to znamena 17 let. CCH se ,,studenty* pracuje od
zacatku zalozeni a dnes ma jiz dlouholetou tradici fungovéni. Tento rozdil spole¢né s tim, Ze se

jednéd o dvé odlisné zemé, kde Camphilly vznikaly a jsou, je v ovliviiovani dalSich faktort
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nejmarkantnéjsi, protoZe se od toho odviji prozité zkuSenosti, jez Camphilly formuji. Mizeme
to pozorovat v nasledujicich oblastech.

Historie Cns je také spjata s tim, Ze v Ceské republice vznikal jako prvni, prikopnicka
organizace takového druhu a stim se pojilo mnoho nového, co bylo potfeba v naSich
podminkach vymyslet a vyfizovat tak, aby to byl realizovatelny projekt. VSe se budovalo od
zacatku a jeho fungovani se za pochodu ménilo a pfenastavovalo, i nyni je to stale v procesu.

Oba Camphilly se nachazeji na velmi pfijemném misté. V jistém ohledu se jednd o
situovani do podobného okoli na okraji vesnice s blizkym sepjetim s pfirodou, kterd ma také
terapeutické ucinky. CCH je zaroven na predmésti vétSiho mesta Aberdeen, coz mu dava i
moznosti méstského vyziti, jeho soucasti je u nékterych ,,studentd” i nacvik samostatnosti tim,
ze se ti, u kterych je to mozné, nékdy vypravi sami do mésta. Co se tyCe velikosti izemi a
mnoZstvim objektl, jsou si také podobné, nicméné¢ CHS ma o dost vice prostoru k ubytovani.

Na druhou stranu zase nema 10 hektarové pole, které vlastni Cns.

VVO02: Jak se organizace lisi ve zpisobu financovani socialnich sluzeb?

Cns mé samostatnou pravni subjektivitu a finanéni spravu, z 83,11 % je financovan
z dotaci MPSV a poplatkil za sluzby od uzivateli. Déle je podstatna vlastni vydélecna ¢innost
(svickarska dilna), kterd vynasi 9, 03 % a dary, které tvoti 7,85 % z celkovych piijmu Cns.
(Vyrocni zprava, 2019, str. 7)

CCH je pravné pod CSA a samostatnou finan¢ni spravu nema, protoze je spravovan
pravé v ramci CSA. CSA jako celd organizace dostava 98,68 % ze vSech piijmi finance od
mistnich Gfadii a v poplatcich od uzivatelti. Oproti Cns samostatné nevykonava zddnou vedlejsi
hospodaiskou ¢innost, ale v ramci CSA se na ni malou mérou podili, coz ale tvofi jen 0,55 %
ze vSech ptijmu. Posledni ¢asti 0,77 % ptijmu tvoii dary.

CCH ma tedy v jistém ohledu z finan¢niho hlediska jednodussi situaci, protoZe je téméf
7 99 % financovan mistnimi ufady (pod spravou statu), kdezto Cns jen z 83,11 % a na sviij chod

si musi vyd¢lat i vlastni ¢innosti.

VVO3: Jak se odliSuje cilova skupina a spektrum nabizenych sluZeb v obou organizacich?

Cns se zaméfuje na mladistvé od 15 let v rdmei CDS a dospélé od 18 let v ChB. U obou
sluzeb tam mohou byt uzivatelé az do diichodového veku, coz je oproti CCH pro uzivatele
podstatn¢ dlouhodobéjsi sluzba, protoze tam ztistavaji jen par let (max. 9). V ChB je 7 mist a
cilovou skupinou jsou dospéli s mentalnim postizenim. V CDS je dohromady 10 mist ur¢enych

lidem s mentalnim postizenim nebo chronickym dusevnim onemocnénim.
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Cns je svymi aktivitami zamétfen hlavné na sektor zeméd¢lstvi, jehoZ soucasti jsou
zahradni prace, prace na poli a péfe o zvitata. Vedle toho je tam svickaiska dilna, ktera
provozuje vlastni vydéle¢nou ¢innost, kterou CCH sdm o sob¢ viibec nema. Co se ty¢e moznosti
cilen¢ zamétenych terapii, narazové je moznost arteterapie, jinak je zde koncept konkrétnich
terapeutickych ¢innosti na zacatku a bude se na ném dale pracovat.

Cilovou skupinou CCH jsou oproti Cns mladsi uzivatelé ve véku od 16-25 let
s mentalnim postizenim rizné urovné a dalSimi obtizemi: télesné postizeni, porucha
autistického spektra, epilepsie, ADHD atp. Pobytova sluzba mé kapacitu 11 luzek a sluzba
dennich aktivit mé& 14 mist — coZ je u obou sluzeb o 4 vice nez v Cns.

Hlavni nabizené aktivity jsou prace se dievem, prace v keramické diln€, peceni,
zahradniCeni, prace s textilnim materidlem. Vedle toho (v ramci CSA) je nedilnou soucasti
Siroké spektrum terapii: muzikoterapie, arteterapie, terapie na podporu feci, hipoterapie,

1é¢ebna eurytmie a mnoho dalSich.

VVO4: Jaké jsou odliSnosti v navaznosti na dalsi typy sluzeb?

UZivatelé Cns mohou byt v obou sluzbach dlouhodobé, az do dichodového veku, kdy
uz spadaji do kategorie diichodct, a tim padem piestavaji byt cilovou skupinou. Cns se pro n¢
hleda néslednou péci — zatim se to stalo jednou a za naslednou péci byl vybran domov pro OZP.
Do budoucna vsak bude snahou, aby uzivatelim byla nabidnuta moznost, Ze mohou zustat.

Studenti v CCH stravi mnohem krat$i dobu, max. 9 let, jedna se o tzv. prechodné
umisténi, neZ se pfest¢huji na jiné misto, urcené k jejich dlouhodobému pobytu. CCH ma
slouzit k pfipravé na premisténi s mensi podporou a péci. CCH studentim a jejich rodindm
pomaha ve vyhledavani nasledné péce — vétsinou v jinych camphillskych komunitach, které

jsou zaméteny na cilovou skupinu dospélych a seniorti.

VVOS: Jak se odliSuje model personalniho zajiSténi v obou organizacich?

V Cns ve sluzbé ChB jsou 3 zaméstnanci, z toho jeden je socidlni pracovnik. Dva
zaméstnanci vdomé ChB bydli. Byva tam také celoro¢ni dobrovolnik. No¢ni pohotovost
vykonavé zaméstnanec ¢i proskoleny dobrovolnik nad rdmec své pracovni doby (je k dosazeni
na telefonu). V CDS se stiid4 8 pracovnikil (z toho jeden je socidlni pracovnik), vétSina jich
v Camphillu bydli. Externé je zamé&stnan ucetni/finanéni manazer. Dohromady v obou sluzbach
je tam tedy 11 ¢eskych zaméstnancii a 1 dobrovolnik z Némecka.

V CCH pracuje dohromady 19 zaméstnancli na riznych pozicich, které jsou celkem
konkrétn€ vymezeny. Az na par z nich tam vétSina dlouhodobé zije. Zaméstnanci tvoii celkem

multikulturni prostiedi, pochdzeji z mnoha riznych zemi. Kromé zaméstnanct jsou v Cairnlee

66



vvvvvvvv

Byva jich vzdy cca 6-8. Kazdé 1éto se tym co-workerti obménuje.
Z téchto informaci je zfejmé, ze Cns ma na 17 uZzivatelskych mist (ob¢ sluzby) 12
pecujicich osob. Naproti tomu CCH ma na 24 studentskych mist (ob& sluzby), 25 pecujicich

osob, coz je lepsi pozice, co se tyce kapacity pracovni sily.

VVO06: Jak vypada vnitini Fad obou organizaci? Jakym zpiisobem se kolegové schazeji?

K tomu, aby byl dobfe zajiStén chod Camphillu, je dilezitd vzajemnd domluva a
koordinace vSech kolegti a také to, aby spolu uméli vychézet a fesit rizné situace, které jsou na
kazdodennim poradku.

V Cns jsou tzv. pracovni skupiny, které jsou oteviené kazdému z pracovnika, ktery se
chce pfipojit a tim 1 nést urcité odpovédnosti. Jsou jimi: kulturni skupina, udrzbova skupina,
skupina ke ¢teni dila Rudolfa Steinera a skupina, kterd rozpracovava vizi. Vedle toho jsou
skupiny, které jsou uzaviené pro specificky okruh lidi dle zaméfeni. Jednd se o schiize tymu
CDS, kter¢ probihaji jednou tydné a setkani tymu ChB, kter¢ je na kazdodenni bazi dle aktualni
situace a potfeb. Nakonec se také konaji porady nejvyssiho fidiciho orgénu spolku — Kruhu
nositelil k projednavani témat ohledné tizeni spolku.

V CCH je kazdé¢ rano prvnim krokem do dne 15minutové setkani vSech pracovniki a
co-worker(, ktefi maji na starosti dany den, aby se dobie domluvili pfed zacatkem programu.
Velmi dualezitym kazdotydennim setkanim je komunitni vecer, ktery slouzi k tzv. ,team
buildingu* Gplné vSech spolupracovnikll. Soucésti je také biograficka prace, ktera se zamétuje
na hledani a nachézeni smyslu a souvislosti naseho Zivota — kazdy sdili néco ze svého Zivota.
Kolegové se tak 1épe poznaji. Dalsi setkani jsou urcena predevsim pro co-workery, ktefi se
kazdy rok méni a je potteba je koordinovat jako tym, ktery bude dobie zastavat péci o OZP.
Jedna se o House meeting pro vSechny co-workery, ktery je jednou za tyden. Tématem jsou:
praktické pfipominky k fungovani, rozvrh, tkoly, oslavy. Mimo jiné to mtze byt platforma pro
dalsi vzdélavani a diskuse v ramci CCH, tykajici se péce o studenty. Dilezitym ¢lankem v péci
o co-workery je Support & supervision talks, které jsou vedeny individualne od ,,senior care-
worker” a maji slouzit jako supervize a podpora. VE&tSinou se konaji dvakrat do mésice, vzdy

na hodinu.

VVOT7: Jak se odliSuje spoluprace s dobrovolniky v obou organizacich?
Dtlezitou roli v Camphillech hraji dobrovolnici, ktefi tam jsou na rok na pozici co-
workera. Takovych je v CCH vzdy minimaln¢ 6 a zastanou podstatnou ¢ést prace v péci o OZP.

Zaroven se podili na vytvafeni multikulturniho prostfedi v komunité, protoze pochazi z riznych
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zemi. O takové dobrovolnictvi je zjem, motivaci je napt. zlepsSeni anglického jazyka, uceni se
samostatnosti, smysluplna a zasluzna cinnost. Organizace CSA je pro takovou formu
spoluprace pln¢ pfipravena, ma vymysleny cely proces fungovani dobrovolnictvi. CSA si co-
workery nejdiive vyskoli. Na zacatku jejich pobytu je jim pfidélen student, kterému jsou key
co-workerem (hlavnim pecovatelem). Po celou dobu je jim poskytovana odborna a jasné
strukturovana podpora v podob¢ pravidelnych setkani. Je pro né ptipraven také vzdélavaci
program, ktery je zaméfen na oblast socialni pedagogiky.

V Cns maji takového dobrovolnika, ktery pfijede na cely rok, jen jednoho, vétSinou
z Némecka. Kromé toho ale navazuji spolupraci i s jinymi dobrovolniky. Velmi dilezité je
pomoc pfichazejici od tzv. znamych Camphillu, kteti tam pfichazeji pravidelné i narazove.
Uzivatel¢ je znaji, tudiz to pro n¢ neni stresujici. Tito dobrovolnici zase znaji chod Camphillu,
takZe to neni zatézujici ani pro organizaci. Dalsi ,,dobrovolnici® jsou stazisti/stazistky, ktefi
pracuji v jinych socialnich sluzbach. V Cns zlstavaji vétSinou 3 tydny, je to ale narazové.
V posledni tadé do Cns pfijizd¢ji mladi dobrovolnici, ktefi se ucastni mezinarodnich

workcampti, které probihaji v 1ét€ vzdy na 14 dni a Gcastni se jich idealn¢ 12 lidi.

VVO8: Jak se odliSuje spoluprace s rodinami a vefejnosti v obou organizacich?
Spoluprace s rodinami

V obou Camphillech je komunikace s rodinami pravidelnd, od pracovnikti dostavaji
zpravy o tom, jak se uzivatelim dafi. Rozdil je v tom, Ze v Cns maji jesté tzv. kalendarium,
které se pravidelné rodindm posild, aby je informovalo o déni.

V Cns probihaji setkani s rodinami ¢i opatrovniky alespon jednou za rok nebo dle
potieby. V CCH je to podobné, ale setkani probihaji vétsinou dvakrat do roka, jsou k nim
prizvani rodi¢e a tym slozeny z key co-workera a ptislusného senior care-workera. Je to
spole¢ny prostor, kdy je pfitomen i student, zaroveii je i Cas vyhrazeny pouze pro rodice a tym.

V obou Camphillech si rodiny berou uzivatele na n&jaké vikendy domt.

Spoluprace s verejnosti

V Chns se cilené pro vefejnost poradaji celkem Ctyti akce: velikono€ni a vdnocni jarmark,
masopust a dikuvzdani. Dale se také narazové organizuji akce jako je den otevienych dveti
nebo rtuzné prednasky. Dalsi styk s vefejnosti je realizovan skrze Svobodny statek na soutoku
a jeho zeméd¢lskou ¢innost.

CCH organizuje cilen¢ pro rodiny a vetejnost jednu konkrétni akci. Na podzim probiha
projekt divadla, pfi kterém celd komunita secvicuje divadelni pfedstaveni, na které jsou pozvani

rodiny i Sir§i vetejnost. Krom¢ divadla je mozZnost navstév verejnosti mozna po individualni
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domluve. Dalsimi navstévniky jsou rodiny co-worker a také co-workefi z ostatnich
camphillskych komunit. Ti se mohou tcastnit témét veskerého programu. V ramci CSA jsou
potradané rizné kulturni akce oteviené i1 vetfejnosti, kterych se CCH zucastiiuje, ale nejedna se

o vlastni iniciativu CCH.

VVO09: Jak vypada dalSi péce o uzivatele, jakou roli tam hraje divérnik/key co-worker?

UZivatelé obou Camphill maji ur€eného zaméstnance nebo dobrovolnika, ktery je
doprovazi a je jim oporou a k dispozici, kdyby nastaly n&jaké problémy. Zkratka dohlizi na to,
aby suzivatelem bylo vSechno v potadku. V Cns je to vzdy zaméstnanec a tika se mu
»duvérnik®. V. CCH je to naopak vzdy co-worker, kterému se v této pozici fika ,,key co-worker*
a ten je nejen klicovym kontaktem pro svého svétence, ale také s nim travi vétSinu ¢asu. V tom
je rozdil oproti Cns, kde to nutné neznamena, ze by duvérnik travil s uzivatelem, kterého ma
hlavné na starosti, nutné o mnoho vice ¢asu nez s ostatnimi uzivateli.

V Cns je vybér dvojic ve vztahu uzivatel - ,,d0vérnik* na dobrovolné bazi. VétSinou
iniciativa vychazi stran pfipadného divérnika. V CCH je key co-worker pfidélen ke studentovi
podle uvazeni senior care-workert, ktefi takovy vztah urcuji jednak na zdklad¢ zkuSenosti se
studenty a také na zakladé pozndni co-workerti v prvnich dnech jejich pobytu. V. CCH

strukturovany plan supervize a support talks pro vSechny key co-workery.

Co se ty¢e pokoji, v Cns jsou 3 jednollizkové pokoje a dva dvojlizkové, V jednom
pokoji po dvou bydli jeden starS$i par a ve druhém jsou dva muZzi spole¢né. Neni tedy
z prostorové kapacity mozné zajistit Uplné soukromi pro kazdého zuzivateli. CCH je
prostorove dobfe vybaven a je mozné, aby mél kazdy student sviij pokoj. U poloviny pokojt je

dokonce soucasti také vlastni koupelna.

VVOI10: Jaké jsou odliSnosti v béZném rezZimu dne, jaky maji dané organizace
harmonogram?

Harmonogramy béznych pracovnich dni jsou v obou porovnavanych komunitach témér
shodné. Budicek i snidané jsou v podobny ¢as. Béhem dne jsou v obou Camphillech 3 pracovni
bloky. Rozdily jsem zaznamenala v tom, ze v Cns se s praci se za¢ina diive a probihaji tam o
ptl hodiny delsi pracovni bloky. Maji tam krat$i poobédové volno (cca 1 h). V CCH jsou kratsi
pracovni bloky, tzv. workshopy. Po obéd¢ maji vSichni na 1,5 hodiny volno. V 18:00 je v obou
organizacich vecete a poté maji v Cns ¢as na tzv. zpétny pohled, kdy si v komunité kazdy den

sd€luji, co ten den prozili a jaké si odnaseji zazitky. V CCH tento zvyk nemaji, takovy podobny
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zpétny pohled maji jen jednou tydné. Vecer je v obou Camphillech ve znameni osobniho volna
¢i spolecného programu a v 21:00 nastava vecerni klid.

Pokud uzivatelé Cns zlistavaji pres vikend, uspotadaji se pro n¢ vylety nebo je také
moznost stravit klidny vikend. V. CCH ma 1 vikendovy program sviij dany rytmus, protoZe je

bézné, ze tam zistava veétsSina studenti.
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Zpracovani bakalafské prace mi umoznilo se detailnéji podivat na Camphillské
komunity, zejména na ¢esky Camphill na soutoku, z. s. a skotsky Camphill Cairnlee House,
které byly ptedmétem prace a které byly dle pfedem stanovenych kritérii zkouméany.

Teoretickd Cast se zabyva fenoménem komunity, protoze Zivot ve spolecenstvi je
podstatnym aspektem Camphillu. Komunita je zde popsana v souvislosti s vyvojem komunitni
socialni prace. Text se vénuje také principim a filozofii, na kterych je koncept Camphillu
postaven, a historickym souvislostem, ve kterych vznikal prvni Camphill. Prostiednictvim
cizojazy¢nych zdroji bylo mozné sledovat, jak se postupné camphillské hnuti vyvijelo a
celosvétove rozsifovalo.

Po roce 1989 se tento impuls dostal i do Ceské republiky skrze inspiraci z Norska, diky
zakladateli prvniho Camphillu u nas, Petru Nejtkovi. Camphill na soutoku, z. s. byl zkouman
podrobnéji. Minuly rok jsem ho navstivila a provedla tam se zaméstnanci rozhovory, které byly
spolu se studiem dokumentt voditkem k detailnéj$im informacim, jez byly vice rozpracovany
ve vyzkumné Casti.

Systém socialnich sluzeb nejen pro lidi s postizenim prochazi v Ceské republice po
sametové revoluci velkymi zménami. Bylo inspirujici a uzite¢né studovat, jak je tato oblast
vystavéna v jinych zemich, v pfipadé této prace zejména ve Skotsku. Camphillské hnuti je
zastoupeno téméf na celém svété a oslavilo svych 80 let. V Ceské republice se mu nedaii
rozsitfovat ani 30 let od sametové revoluce. Bylo by zajimavé v dal§im badani na toto téma blize
zjistit, pro¢ tomu tak je.

Jeden z cilii prace byl predstavit Camphill jako alternativu k jinym zatfizenim socialni
péce pro lidi se zdravotnim postizenim. Nabidka socialnich sluzeb je stru¢né popsana z pohledu
eského i skotského prostiedi. V Ceské republice se na péci o OZP zaméiuji socialni sluzby
jako jsou centra dennich sluzeb, socidlné aktivizac¢ni sluzby, socidlné terapeutické dilny,
socialni rehabilitace, z pobytovych sluzeb také domovy pro OZP a chranéné bydleni. Zadné
zuvedenych sluzeb vsak, dle mého badani a informaci, neobsahuje tak Siroky okruh péce
najednou, jaky nabizi Camphill. Mam na mysli harmonické prostfedi, mnozstvi pracovnich a
terapeutickych Cinnosti, podporu v ziskavani sobéstacnosti a blizké mezilidské vztahy, které
jsou vysledkem komunitniho souziti. Camphill na soutoku, z. s. je registrovanym
poskytovatelem dvou socidlnich sluzeb — chranéného bydleni a centra dennich sluzeb, ale na
zaklad¢é svych zkuSenosti a zjisténych informaci tyto dvé sluzby v jistém smyslu rdmcove
piesahuje.

V piipadném dalSim badani by mohlo byt pfinosné vénovat se prizkumu zafizeni

v ramci Ceské republiky, které se camphillskému konceptu podobaji. V kratké anket& ohledng
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iniciativ k zaloZeni dal§itho Camphillu u nés byly zaznamenany také zminky o organizacich,
které jsou Camphillem n¢jakym zptsobem inspirované. Vzhledem k omezenému rozsahu prace
vSak nebyl prostor se touto oblasti vice zabyvat.

Cilem vyzkumné ¢asti bylo provést komparativni analyzu jediného ¢eského Camphillu
na soutoku, z. s. se skotskym Camphillem Cairnlee House a odpoveédét na otazku V cem se
v ramci fungovani lisi a v cem si jsou podobné. Zamérem nebylo hodnoceni, ale srovnani
organizaci dle pfedem stanovenych kritérii.

I ptes velké rozdily, které jsem zaznamenala zejména v oblasti jinak dlouhé doby
pusobeni, ve zplisobu fizeni, financovani, zaméteni na cilovou skupinu a od toho se odvijejici
navazné sluzby, v kapacité pracovnikli a dobrovolnikti v pfepoctu na uzivatele a v prostiedi, jez
je ve Skotsku velmi multikulturni, jsem nasla také nékolik podobnosti. Z vlastni zkuSenosti
mohu konstatovat, Ze atmosféra je v obou Camphillech velmi podobna. V obou piipadech se
jedna o pfijemné prostiedi na okraji vesnice s blizkym sepjetim s ptirodou. Principy a filozofie,
ze kterych ob¢ komunity vychdzeji, je jim spolecna a je to na jejich fungovani znat. Aktivne se
zajimaji o biodynamické zeméedélstvi a zdravy, udrzitelny zivotni styl. Maji podobnou vizi a
stejné poslani v péci o lidi se zdravotnim postiZenim.

Prace je uziteCna, protoZe poskytuje hluboky vhled do problematiky camphillskych
komunit a zkouma zejména situaci u nas a ve Skotsku. Je zajimavé, Ze v Gplné¢ odlisSném
prostiedi, za rozdilnych podminek, funguji organizace, které vychazeji ze stejnych principt,
nesou je stejné hodnoty a smétuji ke spolecnému cili — chtéji lidem s postizenim poskytnout
misto, které jim bude domovem a zaroven spolecenstvim a kde budou mit moznost svobodné¢ a
diistojné nachézet sviij potencial.

Jsem presvédcend, ze Camphill je zatizeni, které poskytuje cennou alternativu v ramci
socialni péte o OZP. V&iim, ze i v Ceské republice dojde k rozsifeni camphillského hnuti, aby

se vytvoril dalsi prostor pro z4jemce o tuto péci.
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